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รายละเอียดของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมสังคมและวัฒนธรรมสร้างสรรค ์

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะสังคมศาสตร ์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

อนุมัติในการประชมุครัง้ที ่๔ /๒๕๖๗  เมื่อวันท ี๒๔ เดอืน เมษายน ๒๕๖๗ 
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สารบัญ 
 

เร่ือง           หน้า 
หมวดที่ ๑ ชื่อปริญญา และสาขาวิชา        ๔ 
หมวดที่ ๒ ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้      ๖ 
หมวดที่ ๓ โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต       ๑๑ 
หมวดที่ ๔ การจัดกระบวนการเรียนรู้        ๒๖ 
หมวดที่ ๕ ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร      ๒๗ 

   คณาจารย์และท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์        
หมวดที่ ๖ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา        ๓๗ 
หมวดที่ ๗ การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา     ๓๙ 
หมวดที่ ๘ การประกันคุณภาพหลักสูตร        ๔๒ 
หมวดที่ ๙ ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร       ๔๖ 
 
  
ภาคผนวก ก ข้อบังคับ ระเบียบ  ประกาศ ของมหาวิทยาลัย     ๔๙ 
ภาคผนวก ข   ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์     ๖๑ 
ภาคผนวก ค   คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหลักสูตร         ๗๘ 
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หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชา นวัตกรรมสังคมและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

(หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗) 
---------------------------------- 

 

ชื่อสถาบันอุดมศกึษา   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะสังคมศาสตร ์ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

 

หมวดที ่ ๑  
ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 

๑. รหัสและชื่อหลักสูตร  
 รหัสหลักสูตร  .......................................  

ภาษาไทย หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมสังคมและวัฒนธรรม
สร้างสรรค์ 

ภาษาอังกฤษ Master of Arts Program in Social Innovation and Creative 
Culture  

 
๒. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ชื่อเต็มภาษาไทย ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (นวัตกรรมสังคมและวัฒนธรรมสร้างสรรค์)  
ชื่อเตม็ภาษาอังกฤษ Master of Arts (Social Innovation and Creative Culture) 
ชื่อย่อภาษาไทย  ศศ.ม. (นวัตกรรมสังคมและวัฒนธรรมสร้างสรรค์) 
ชื่อย่อ (อังกฤษ)  :   M.A. (Social Innovation and Creative Culture) 
 

๓. วิชาเอก (ถ้ามี) 
      - 
๔. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 ๔.๑ หลักสูตร แผน ๑ แบบวิชาการ (๑.๒) จำนวน ๓๖ หน่วยกิต 

๔.๒ หลักสูตร แผน ๒ แบบปฏิบัติการ  จำนวน ๓๖ หน่วยกิต 
  
๕. รูปแบบของหลักสูตร 

 ๕.๑ รูปแบบ  
  หลักสูตรปริญญาโท หลักสูตร ๒ ปี 
 ๕.๒ ภาษาที่ใช้  
  ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
 ๕.๓ การรับเข้าศึกษา  
  รับนิสิตไทยและนิสิตต่างประเทศที่ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ดี 
 ๕.๔ ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  

   เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ 
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 ๕.๕ การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
  ให้ปริญญาเพียงสาขาเดียว คือ นวตักรรมสังคมและวัฒนธรรมสร้างสรรค์  
 
๖. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
 ๖.๑  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗  เปิดสอนภาคการศึกที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
        ๖.๒  สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้ง
ท่ี ๕ / ๒๕๖๗ เมื่อวันที่  ๔ เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖๗  
  ๖.๓  สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรและอนุมัติให้เปิดสอนในการ
ประชุมครั้งที่  ๔ /๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๔ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
๗. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 

๑) นกัพัฒนาชุมชน/สังคม ผู้นำชุมชน  
๒) ผู้บริหาร นักบริหาร นักวิชาการ ครู อาจารย ์และบคุลากร ในหน่วยงานราชการ 

 ๓) นกัวิจัย นักวิเคราะหแ์ละที่ปรกึษาทั้งองค์กรภาครฐัและเอกชน 
๔) นักคิดและออกแบบพัฒนาที่ใช้ฐานวัฒนธรรมสร้างสรรค์ในองค์กรภาครัฐและเอกชน  
๕) ประกอบอาชีพอิสระ  
 

๘. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตำบลลำไทร อำเภอวังน้อย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
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หมวดที ่๒ 
ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 

๑. ปรัชญา  
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมสังคมและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ มีความมุ่งหมายให้
ผู้เรียนมีองค์ความรู้อย่างถ่องแท้ ทั้งในมิติเชิงลึกและเชิงกว้าง มีวิสัยทัศน์ในประเด็นที่ตนเองสนใจ สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง บูรณาการสหวิทยาการร่วมกับพระพุทธศาสนา ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตด้านกาย สติปัญญา และสุขภาวะ ด้านสังคม สุนทรียศิลป์ พุทธศิลป์ ศิลปะร่วมสมัย คุณธรรม และจริยธรรม 
ธำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามร่วมสมัย บนพ้ืนฐานแห่งหลักธรรมในพระพุทธศาสนาตามเป้าหมายของการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ขององค์การเพ่ือการศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ตอบสนองต่อแผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ ๑๖ เรื่องการพัฒนาเศรษฐกิจฐาน
ราก และโมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Economy) โดยมีปรัชญาพ้ืนฐานคือ ภูมิปัญญาบูรณาการ 

(Soft Power) เพ่ือพัฒนานวัตกรรมสังคมและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
 
๒. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 การกำหนดวัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ได้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ประกอบด้วย คณาจารย์ นักพัฒนา บุคลากรผู้ทำงานที่เก่ียวข้องกับการฟื้นฟู อนุรักษ์และสร้างมูลค่าเพ่ิม
ทางวัฒนธรรมทั้งภาครัฐและเอกชน ผู้นำชุมชน ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งพิจารณาจากวิสัยทัศน์ ปรัชญาของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่เชื่อมโยงกับนวลักษณ์ของบัณฑิต แผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และหลักการดำเนินการทางด้านวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติบนฐาน
ของการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ และสร้างมูลค่าเพ่ิมทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมทางสังคมบนปรัชญาและ
บริบทของพระพุทธศาสนา จึงได้กำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรดังนี้    

๒.๑ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีองค์ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมสังคมและการจัดการวัฒนธรรมสร้างสรรค ์
๒.๒  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีทักษะและความสามารถในการออกแบบและสร้างนวัตกรรมสังคม บนฐานการ

ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ และสร้างมูลค่าเพ่ิมวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์  
         ๒.๓ เพ่ือผลิตบัณฑิต ที่มีความสามารถในการออกแบบสร้างชุมชนเข้มแข็งบนฐานภูมิปัญญาวัฒนธรรม
และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก สู่การเพ่ิมมูลค่าวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมทางสังคม 
ตลอดจนสามารถพัฒนาต่อยอดเป็น Soft Power ของชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 
๓. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) PLOs 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร 
กลยุทธ์การสอน 

กลยุทธ์สำหรับวิธีการวัดและ
ประเมิน 

ด้านความรู้  PLO ๑ ผู้เรียนสามาราถอธิบาย
การจัดการวัฒนธรรมอย่าง
สร้างสรรค์ บนฐานแนวคิด ทฤษฎี

-บรรยายแบบปฏิสัมพันธ์ 
การสัมมนาเชิงวิพากย์  
-การใช้กรณีศึกษาเป็นหลัก 

-การสอบวัดผล 
-การนำเสนอวิพากย์
สถานการณ์ 
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แบบบูรณาการสู่การสร้าง
นวัตกรรมสังคมได้   
 
 
 
 
 

 

(Case-based learning) 
-การเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem-Based 
Learning) 
-กิจกรรมกลุ่มย่อยและการ
นำเสนอ (Small group 
activity and 
presentations) 

/กรณีศึกษา 
-การนำเสนองานมอบหมาย 
-การประเมินผลโดยใช้แบบ
ประเมินความรู้ 

ด้านทักษะ PLO๒  ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้
พุทธธรรมบูรณาการกับศาสตร์ร่วม
สมัยและวัฒนธรรมในการสร้าง
นวัตกรรมสังคม เพ่ือพัฒนาตนเอง 
ชุมชน สังคมและประเทศ 
 

 

-การใช้กรณีศึกษาเป็นหลัก 
(Case-based learning) 
-กิจกรรมกลุ่มย่อยและการ
นำเสนอ (Small group 
activity) 
-การปฏิบัติการในเชิง
วิพากษ์และการพัฒนาใน
เชิงพ้ืนที่  
-การเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem-based 
learning) 
-การเรียนแบบมีส่วนร่วม
ปฏิบัติการ (Participative 
Learning through 
Action) 
-การจัดการเรียนการสอน 
เชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(Work Integrated 
Learning: WIL) 
-การปฏิบัติการพัฒนาสังคม
และการวิเคราะห์แนวโน้ม
ปรากฎการณ์ของโลกและ
ชุมชน 
 

-การสอบวัดผล 
-การนำเสนอวิพากย์
สถานการณ์ 
/กรณีศึกษา 
-วัดและประเมินจากผล
การศึกษาค้นคว้าหรือแก้โจทย์
ปัญหา 
-วัดและประเมินจากผลการ
นำเสนองานเป็นกลุ่ม/
รายบุคคล การเป็นผู้นำและผู้
ตามท่ีดีในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 

 PLO๓ ผู้เรียนสามารถออกแบบ
และสร้างนวัตกรรมสังคม บนฐาน
การฟ้ืนฟู อนุรักษ์ และสร้าง
มูลค่าเพ่ิม ของวัฒนธรรมเชิง
สร้างสรรค์อย่างยั่งยืนได้ 

-การเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem-based 
learning) 
-การเรียนแบบมีส่วนร่วม
ปฏิบัติการ (Participative 
Learning through 
Action) 

-การสอบวัดผล 
-การนำเสนอวิพากย์
สถานการณ์ 
/กรณีศึกษา 
-วัดและประเมินจากผล
การศึกษาค้นคว้าหรือแก้โจทย์
ปัญหา 
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-การจัดการเรียนการสอน 
เชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(Work Integrated 
Learning: WIL) 
-การวิพากษ์กระแสโลกาภิ
วัตน์ 

-วัดและประเมินจากผลการ
นำเสนองานเป็นกลุ่ม/
รายบุคคล การเป็นผู้นำและผู้
ตามท่ีดีในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 

    ด้านจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLO๔ ผู้เรียนสามารถประยุกต์
องค์ความรู้ในการต่อยอดและสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางวัฒนธรรมอย่าง
สร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมสังคม 
ผ่านกระบวนการวิจัย เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้ท้องถิ่น ทั้งในด้าน
จิตใจ เศรษฐกิจและสังคม ด้วย
ศาสตร์ด้านนวัตกรรมสังคมที่มี
บูรณาการกับพระพุทธศาสนาที่
ถูกต้อง ตามหลักการ ทฤษฎี และมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
 
 
 

-บรรยายแบบปฏิสัมพันธ์ 
การสัมมนาเชิงวิพากย์ 
-การจัดการเรียนรู้ตามแนว
ทฤษฎีสรรสร้างนิยม 
(Constructivism) โดยให้
ผู้เรียนวิเคราะห์และ
สังเคราะห์องค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 
-การใช้กรณีศึกษาเป็นหลัก 
(case-based learning) 
-กิจกรรมกลุ่มย่อยและการ
นำเสนอ (Small group 
activity and 
Presentations) 

-การสอบวัดผล 
-การนำเสนอวิพากย์
สถานการณ์ 
/กรณีศึกษา 
-วัดและประเมินจากผลการ
นำเสนองานเป็นกลุ่ม/
รายบุคคล การเป็นผู้นำและผู้
ตามท่ีดีในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 

ด้านลักษณะบุคคล PLO๕  ผู้เรียนสามารถแสดงออก
ถึงการเคารพสิทธิและยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีความ
รับผิดชอบต่อชุมชนและ 
สังคม 

-การเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem-Based 
Learning) 
-การเรียนรู้แบบผสมผสาน 
(Blended Learning) โดย
บูรณาการเทคโนโลยี
ดิจิตอลสำหรับการเรียนรู้
ด้วยตนเองนอกชั้นเรียน
และเรียนร่วมกันในชั้นเรียน 
-การเรียนรู้เครื่องมือ
ทางการพัฒนาในกระแส
โลกาภิวัตน ์

-การสอบวัดผล 
-การนำเสนอวิพากย์
สถานการณ์ 
/กรณีศึกษา 
-วัดและประเมินจากผล
การศึกษาค้นคว้าหรือแก้โจทย์
ปัญหา 
-วัดและประเมินจากผลการ
นำเสนองานเป็นกลุ่ม/
รายบุคคล การเป็นผู้นำและผู้
ตามท่ีดีในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 

PLO๖ ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสมและสื่อสาร
โดยใช้ภาษาอังกฤษและภาษาไทย
ผ่านรูปแบบและสื่อการนำเสนอท่ี
ถูกต้อง เหมาะสม และง่ายต่อการ
เข้าใจ 

-การเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem-Based 
Learning) 
-การนำเสนองานที่
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
-การเรียนรู้แบบผสมผสาน 

-วัดและประเมินจากผลการ
นำเสนองานเป็นกลุ่ม/
รายบุคคล การเป็นผู้นำและผู้
ตามท่ีดีในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 



~ ๙ ~ 

(Blended Learning) โดย
บูรณาการเทคโนโลยี
ดิจิตอลสำหรับการเรียนรู้
ด้วยตนเองนอกชั้นเรียน
และเรียนร่วมกันในชั้นเรียน 
 

 
 
๔. ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) 

วัตถุประสงคข์องหลักสตูร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลกัสูตร (PLOs) 

PLO๑ PLO๒ PLO๓ PLO๔ PLO๕ PLO๖ 
๑. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีองค์

ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมสังคมและ
การจัดการวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

      

๒ .  เ พ่ื อผลิ ตบั ณ ฑิ ต ที่ มี
ทั กษะและความสามารถในการ
ออกแบบและสร้างนวัตกรรมสังคม 
บนฐานการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ และสร้าง
มูลค่าเพ่ิมวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์  
 

      

๓. เพ่ือผลิตบัณฑิต ที่มีความสามารถ
ในการออกแบบสร้างชุมชนเข้มแข็ง
บนฐานภูมิปัญญาวัฒนธรรมและการ
พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก สู่การเพ่ิม
มู ล ค่ า วั ฒ น ธ ร รม ท้ อ งถิ่ น อ ย่ า ง
สร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมทางสังคม 
ตลอดจนสามารถพัฒนาต่อยอดเป็น 
Soft Power ของชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 
 

      

 
๕. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

ชั้นปีที่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 
ชั้นปีที่ ๑ จบการศึกษาปีที่  ๑ นิสิตมีความรู้ เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีวัฒนธรรมสร้างสรรค์และ

นวัตกรรมสังคม สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานเชิงพ้ืนที่ผ่านการเขียนเป็นโครงการ
สร้างสรรค์วัฒนธรรมและนวัตกรรมสังคมในเชิงประเด็นและพ้ืนที่เพ่ือต่อยอดเป็นนวัตกรรมสังคม
เชิงพ้ืนที่ เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนและสามารถใช้เป็นพื้นที่ในการพัฒนาเป็นพ้ืนที่ในการทำวิจัยได้



~ ๑๐ ~ 

อย่างมีคุณภาพ พัฒนาชุมชนให้เกิดนวัตกรรมชุมชนเชิงพ้ืนที่ จัดทำโครงการเพ่ือการสร้างสรรค์
วัฒนธรรมที่สามารถนำไปสู่การสร้างมูลค่า  

ชั้นปีที่ ๒ จบการศึกษาปีที่ ๒ นิสิตสามารถประยุกต์องค์ความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้มากำหนดเป็น
กรอบแนวคิดในการวิจัยเพ่ือการสร้างสรรค์วัฒนธรรมและนวัตกรรมสังคมทั้งในระดับพ้ืนที่ ระดับ
ชุมชน สังคมและประเทศ เข้าใจกระบวนการในการทำวิจัย สามารถพัฒนาหัวข้อและโครงร่าง
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดยใช้องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยดังกล่าว เพ่ือการประยุกต์ใช้ ซึ่ง
สอดคล้องกับการสร้างสรรค์ และความต้องการของพ้ืนที่  

 
 
 



~ ๑๑ ~ 

 

 

หมวดที ่๓ 
โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต 

 

๑. โครงสร้างหลักสูตร 
๑.๑. จำนวนหน่วยกิต 

รวมตลอดหลักสูตร จำนวน ๓๖ หน่วยกิต 
๑.๒. โครงสร้างหลักสูตร 

๑) หลักสูตร แผน ๑ แบบวิชาการ (๑.๒) จำนวน ๓๖ หน่วยกิต 
๑.๒. โครงสร้างหลักสูตร 
วิชาบังคับ          ไม่น้อยกว่า      ๙    หน่วยกิต 
วิชาเอก               ไม่น้อยกว่า     ๑๒    หน่วยกิต 
วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า     ๓    หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์                                ๑๒   หน่วยกิต 

 รวมทั้งสิ้น              ไม่น้อยกว่า          ๓๖   หน่วยกิต 
๒) หลักสูตร แผน ๒ แบบปฏิบัติการ จำนวน ๓๖ หน่วยกิต 
๑.๒. โครงสร้างหลักสูตร 
วิชาบังคับ          ไม่น้อยกว่า      ๙    หน่วยกิต 
วิชาเอก                    ไม่น้อยกว่า     ๑๒    หน่วยกิต 
วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า     ๙    หน่วยกิต 
สารนิพนธ์                                 ๖    หน่วยกิต 

 รวมทั้งสิ้น              ไม่น้อยกว่า           ๓๖    หน่วยกิต 
 
๒. รายวิชาในหลักสูตร 

 
๒.๑ หลักสูตร แผน ๑ แบบวิชาการ (๑.๒) จำนวน ๓๖ หน่วยกิต 
๑) หมวดวิชาบังคับ  จำนวน ๙ หน่วยกิต 
รหัส รายวิชา                                                         จำนวนหน่วยกิต 
๖๓๐ ๑๐๑ แนวคิดและทฤษฎีนวัตกรรมสังคมและวัฒนธรรมสร้างสรรค์   ๓ (๓-๐-๖) 
 (Concepts and Theories of Social Innovations and Creative Culture) 
๖๓๐ ๑๐๒  ระเบียบวิธีวิจัยทางด้านนวัตกรรมสังคม ๓ (๒-๒-๕) 
 และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
 (Research Methodology in Social Innovations and Creative Culture) 
๖๓๐ ๒๐๓ การจัดการทรัพยากรชุมชนและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ๓ (๓-๐-๖) 
 (Management of Community Resources and Creative Culture) 

                
 วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต จำนวน ๖ หน่วยกิต 

๖๓๐ ๒๐๔ กรรมฐาน (๓) (๒-๒-๕) 
 (Meditation) 
๖๓๐ ๒๐๕ เศรษฐกิจสร้างสรรค์กับการพัฒนาชุมชน (๓) (๓-๐-๖) 



~ ๑๒ ~ 

 

 

 (Creative Economy and Community Development) 
 
๒) หมวดวิชาเอก          จำนวน ๑๒ หน่วยกิต 
รหัส รายวิชา จำนวนหน่วยกิต 
๖๓๐ ๑๐๖ ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมศึกษา ๓ (๓-๐-๖) 
 (Wisdom and Cultural Studies)   
๖๓๐ ๒๐๗ การออกแบบนวัตกรรมสังคมและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ๓ (๒-๒-๕) 
 (Design of Social Innovations and Creative Cultures) 
๖๓๐ ๑๐๘ การจัดการมรดกทางวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรมสังคม ๓ (๓-๐-๖) 

 (Management of Cultural Heritage with Social Innovations) 
๖๓๐ ๒๐๙ ปฏิบัติการทางวัฒนธรรมและนวัตกรรมสังคม ๓ (๒-๒-๕) 
 (Practice for Cultural and Social Innovations) 
 
๓) หมวดวิชาเลือก       หน่วยกิต จำนวน ๓ หน่วยกิต  
รหัส รายวิชา จำนวนหน่วยกิต 
๖๓๐ ๒๑๐ ศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ๓ (๓-๐-๖) 
 (Creative Arts and  Culture)    
๖๓๐ ๒๑๑ การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ๓ (๒-๒-๕) 
 (Design and Development of Local Products)   
๖๓๐ ๒๑๒ นวัตกรรมสังคมกับเทคโนโลยี ๓ (๒-๒-๕) 
 (Social Innovations and Technology)    
๖๓๐ ๒๑๓ สิทธิมนุษยชนกับการจัดการวัฒนธรรม ๓ (๓-๐-๖) 
 (Human Rights and Cultural Management) 
๖๓๐ ๒๑๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรมสังคม ๓ (๓-๐-๖)  
 (Strategies for Social Innovations Development) 
๖๓๐ ๒๑๕ สัมมนานวัตกรรมสังคมและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ๓ (๒-๒-๕) 
 (Seminar on Social Innovation and Creative Culture) 
๖๓๐ ๒๑๖ การจัดการวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยว ๓ (๒-๒-๕) 
 (Culture Management for Tourism) 

๔)  วิทยานิพนธ์         
   รหัส       รายวิชา                        จำนวนหน่วยกิต 

 ๖๓๐ ๒๑๗ วิทยานิพนธ์                                 ๑๒ (๐-๓๖-๐) 
 (Thesis) 

      
                 ๒.๒ หลักสูตร แผน ๒ แบบปฏิบัติการ จำนวน ๓๖ หน่วยกิต 

 ๑) หมวดวิชาบังคับ จำนวน ๙ หน่วยกิต 
รหัส รายวิชา                                                         จำนวนหน่วยกิต 
๖๓๐ ๑๐๑ แนวคิดและทฤษฎีนวัตกรรมสังคมและวัฒนธรรมสร้างสรรค์  ๓ (๓-๐-๖) 



~ ๑๓ ~ 

 

 

 (Concepts and Theories of Social Innovations and Creative Culture)
๖๓๐ ๑๐๒  ระเบียบวิธีวิจัยทางด้านนวัตกรรมสังคม ๓ (๒-๒-๕) 
 และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
 (Research Methodology in Social Innovations and Creative Culture) 
๖๓๐ ๒๐๓ การจัดการทรัพยากรชุมชนและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ๓ (๓-๐-๖) 
 (Management of Community Resources and Creative Culture) 

                
 วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต จำนวน ๖ หน่วยกิต 

๖๓๐ ๒๐๔ กรรมฐาน (๓) (๒-๒-๕) 
 (Meditation) 
๖๓๐ ๒๐๕ เศรษฐกิจสร้างสรรค์กับการพัฒนาชุมชน (๓) (๓-๐-๖) 
 (Creative Economy and Community Development) 
 
๒) หมวดวิชาเอก          จำนวน ๑๒ หน่วยกิต 
รหัส รายวิชา จำนวนหน่วยกิต 
๖๓๐ ๑๐๖ ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมศึกษา ๓ (๓-๐-๖) 
 (Wisdom and Cultural Studies)   
๖๓๐ ๒๐๗ การออกแบบนวัตกรรมสังคมและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ๓ (๒-๒-๕) 
 (Design of Social Innovations and Creative Cultures) 
๖๓๐ ๑๐๘ การจัดการมรดกทางวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรมสังคม ๓ (๓-๐-๖) 

 (Management of Cultural Heritage with Social Innovations) 
๖๓๐ ๒๐๙ ปฏิบัติการทางวัฒนธรรมและนวัตกรรมสังคม ๓ (๒-๒-๕) 
 (Practice for Cultural and Social Innovations) 
 
๓) หมวดวิชาเลือก       หน่วยกิต จำนวน ๙ หน่วยกิต  
รหัส รายวิชา จำนวนหน่วยกิต 
๖๓๐ ๒๑๐ ศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ๓ (๓-๐-๖) 
 (Creative Arts and  Culture)    
๖๓๐ ๒๑๑ การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ๓ (๒-๒-๕) 
 (Design and Development of Local Products)   
๖๓๐ ๒๑๒ นวัตกรรมสังคมกับเทคโนโลยี ๓ (๒-๒-๕) 
 (Social Innovations and Technology)    
๖๓๐ ๒๑๓ สิทธิมนุษยชนกับการจัดการวัฒนธรรม ๓ (๓-๐-๖) 
 (Human Rights and Cultural Management) 
๖๓๐ ๒๑๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรมสังคม ๓ (๓-๐-๖)  
 (Strategies for Social Innovations Development) 
๖๓๐ ๒๑๕ สัมมนานวัตกรรมสังคมและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ๓ (๒-๒-๕) 
 (Seminar on Social Innovation and Creative Culture) 
๖๓๐ ๒๑๖ การจัดการวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยว ๓ (๒-๒-๕) 



~ ๑๔ ~ 

 

 

 (Culture Management for Tourism) 
๔)  สารนิพนธ์         

   รหัส       รายวิชา                        จำนวนหน่วยกิต 
 ๖๓๐ ๒๑๘ สารนิพนธ์                                ๖ (๐-๑๘-๐) 

                               (Independent Study) 
 
๓. แสดงแผนการศึกษา 
 ๑) แผนการศึกษาหลักสูตร แผน ๑ แบบวิชาการ (๑.๒)  

 ภาคการศึกษาที่ ๑  
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

 
๖๓๐ ๑๐๑ 

 
 

๖๓๐ ๑๐๓ 
 
 
 

๖๓๐ ๒๐๔ 
 
 
 

๖๓๐ ๑๐๖ 
 

๖๓๐ ๑๐๘ 

วิชาบังคับ 
แนวคิด และทฤษฎีนวัตกรรมสังคมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
(Concepts and Theories of Social Innovations and 
Creative Culture) 
การจัดการทรัพยากรชุมชนและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
(Management of Community Resources and Creative 
Culture) 
 
วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 
กรรมฐาน 
(Meditation) 
วิชาเอก 
ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมศึกษา  
(Wisdom and Cultural Studies) 
การจัดการมรดกทางวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรมสังคม
(Management of Cultural Heritage with Social 
Innovations) 
 

 
๓ (๓-๐-๖) 

 
 

๓ (๓-๐-๖) 
 
 
 

(๓) (๒-๒-๕) 
 
 
 

๓ (๓-๐-๖) 
 

๓ (๓-๐-๖) 

รวม ๑๒ 
* วิชา ๖๓๐ ๒๐๔ เป็นวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 



~ ๑๕ ~ 

 

 

 
 ภาคการศึกษาที่ ๒  

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
 

๖๓๐ ๑๐๒ 
 
 
 
 

 
๖๓๐ ๒๐๕ 
 
 
 
๖๓๐ ๒๐๗ 
 
 
 
 
๖๓๐ xxx 

วิชาบังคับ 
ระเบียบวิธีวิจัยทางด้านวัฒนธรรมสร้างสรรค์และนวัตกรรม
สังคม 
 (Research Methodology in Social Innovations and 
Creative Culture) 
วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 
 
เศรษฐกิจสร้างสรรค์กับการพัฒนาชุมชน (๓) (๓-๐-๖) 
 (Creative Economy and Community Development) 
 
วิชาเอก 
การออกแบบนวัตกรรมสังคมและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ๓ (๒-๒-๕) 
(Design of Social Innovations and Creative Cultures) 
 
วิชาเลือก 
 
รายวิชาเลือก  
 

 
๓ (๒-๒-๕) 

 
 
 
 
 

(๓) (๓-๐-๖) 
 
 
 

๓ (๒-๒-๕) 
 
 
 
 

๓ (x-x-x) 

รวม ๙ 
     วิชา ๖๓๐ ๒๐๕ เป็นวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 
 

 ภาคการศึกษาที่ ๓  
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

 
๖๓๐ ๒๐๙ 

 
 

วิชาเอก 
ปฏิบัติการทางวัฒนธรรมและนวัตกรรมสังคม  
(Practice for Cultural and Social Innovations) 
 

 
๓ (๒-๒-๕) 

 
 

รวม ๓ 
 
 

 

 ภาคการศึกษาที่ ๔  
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

 
๖๓๐ ๒๑๗ 

วิทยานิพนธ์ 
วิทยานิพนธ์ 

 
๑๒ 

รวม ๑๒ 



~ ๑๖ ~ 

 

 

         ๒) แผนการศึกษาหลักสูตร แผน ๒ แบบปฏิบัติการ  
 

 ภาคการศึกษาที่ ๑  
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

 
๖๓๐ ๑๐๑ 

 
 

๖๓๐ ๑๐๓ 
 
 
 

๖๓๐ ๒๐๔ 
 
 

๖๓๐ ๑๐๕ 
 

๖๓๐ ๑๐๘ 

วิชาบังคับ 
แนวคิด และทฤษฎีนวัตกรรมสังคมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
(Concepts and Theories of Social Innovations and 
Creative Culture) 
การจัดการทรัพยากรชุมชนและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
(Management of Community Resources and Creative 
Culture) 
วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 
กรรมฐาน 
(Meditation) 
วิชาเอก 
ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมศึกษา  
(Wisdom and Cultural Studies) 
การจัดการมรดกทางวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรมสังคม
(Management of Cultural Heritage with Social 
Innovations) 
 

 
๓ (๓-๐-๖) 

 
 

๓ (๓-๐-๖) 
 
 
 

(๓) (๒-๒-๕) 
 
 

๓ (๓-๐-๖) 
 

๓ (๓-๐-๖) 

รวม ๑๒ 
* วิชา ๖๓๐ ๒๐๔ เป็นวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 



~ ๑๗ ~ 

 

 

 
 ภาคการศึกษาที่ ๒  

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
 

๖๓๐ ๑๐๒ 
 
 
 

 
๖๓๐ ๒๐๕ 
 
 
 
๖๓๐ ๒๐๗ 
 
 
 
 
๖๓๐ xxx 

วิชาบังคับ 
ระเบียบวิธีวิจัยทางด้านวัฒนธรรมสร้างสรรค์และนวัตกรรม
สังคม 
(Research Methodology in Social Innovations and 
Creative Culture) 
วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 
เศรษฐกิจสร้างสรรค์กับการพัฒนาชุมชน (๓) (๓-๐-๖) 
 (Creative Economy and Community Development) 
 
วิชาเอก 
การออกแบบนวัตกรรมสังคมและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ๓ (๒-๒-๕) 
(Design of Social Innovations and Creative Cultures) 
 
วิชาเลือก 
 
รายวิชาเลือก  
 

 
๓ (๒-๒-๕) 

 
 
 
 

(๓) (๓-๐-๖) 
 
 
 

๓ (๒-๒-๕) 
 
 
 
 

๓ (x-x-x) 

รวม ๙ 
     วิชา ๖๓๐ ๒๐๔ เป็นวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 
 

 ภาคการศึกษาที่ ๓  
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

 
๖๓๐ ๒๐๙ 

 
 

๖๓๐ xxx 
๖๓๐ xxx 

วิชาเอก 
ปฏิบัติการทางวัฒนธรรมและนวัตกรรมสังคม  
(Practice for Cultural and Social Innovations) 
วิชาเลือก 
รายวิชาเลือก  
รายวิชาเลือก 

 
๓ (๒-๒-๕) 

 
 

๓ (x-x-x) 
๓ (x-x-x) 

รวม ๙ 
 
 

 

 ภาคการศึกษาที่ ๔  
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

๖๓๐ ๒๑๘ สารนิพนธ์ ๖ 
รวม ๖ 



~ ๑๘ ~ 

 

 

๔. คำอธิบายรายวิชา 
 

๑) วิชาบังคับ    
๖๓๐ ๑๐๑ แนวคิด และทฤษฎี นวัตกรรมสังคมและวัฒนธรรมสร้างสรรค์  ๓ (๓-๐-๖) 
 ( Concepts and Theories of Social Innovations and Creative Culture)

 ศึกษาพัฒนาการ ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ วัฒนธรรม และนวัตกรรมที่มีผล
ต่อการเปลี่ยนแปลงสังคมโลกและการสร้างความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนของประเทศต่างๆ รวมทั้งการวิเคราะห์
ระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อม การสร้างมลพิษ และการสร้างการเปลี่ยนแปลงในสังคม 

Research on development and advancements in science. It looks at how culture, 
innovation, and development impact global society as well as how nations build stability, 
prosperity, and sustainability. It also analyzes technological advancements and innovations that 
have an impact on the environment. Smog and societal transformation. 

 
๖๓๐ ๑๐๒  ระเบียบวิธีวิจัยทางด้านนวัตกรรมสังคม ๓ (๒-๒-๕) 
 และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
 (Research Methodology in Social Innovations and Creative Culture) 

                                   ศึกษากระบวนการวิจัยแบบผสานวิธี การกำหนดกรอบแนวคิด งานวิจัยด้านชุมชน
และนวัตกรรมสังคม  ค้นหาสาเหตุ แนวทางการวิจัยชุมชนและนวัตกรรม  เรียนรู้  กระบวนการและขั้นตอนการ
วิจัย หลักการเขียนงานวิจัย การสร้างเครื่องมือ การวิเคราะห์ผลและอภิปราย  ผลการวิจัย จริยธรรมนักวิจัย 
สามารถเขียนโครงร่างานวิจัยพร้อมการนำเสนอได้ 

Examination of the mixed method research methodology Framing concepts Social 
Innovation and Community Research Determine the reason. An approach to community 
research and innovation Discover the fundamentals of research writing, tool design, analysis, 
and discussion, as well as research processes and procedures. Findings from the Research: 
Ethics of Researchers able to compose a research paper that includes a presentation. 

 
         ๖๓๐ ๒๐๓ การจัดการทรัพยากรชุมชนและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ๓ (๓-๐-๖) 

 (Management of Community Resources and Creative Culture) 
 ศึกษาการจัดการทรัพยากรชุมชน และวัฒนธรรมสร้างสรรค์" มุ่งเน้นการเรียนรู้ของ

สังคมท่ีการใช้วัฒนธรรมและความคิดสร้างสรรค์เป็นเครื่องมือในการพัฒนาชุมชนจากท้องถิ่นสู่ระด้บโลก  เพื่อนำ
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมมาประยุกต์ใช้เพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของชุมชน โดยเน้นการ
สร้างความร่วมมือภายในชุมชนและการมีส่วนร่วมทางวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน. 

Study of Community Resource Management and Creative Culture focuses on 
understanding a society in which creativity and culture are used as a tool for local to global 
community development. To applying cultural resources to increase economic potential. Its 
main goals are to foster community cooperation and long-term cultural participation. 

. 
 
 



~ ๑๙ ~ 

 

 

๖๓๐ ๒๐๔     กรรมฐาน       (๓) (๒-๒-๕)    
   (Meditation) 

ศึกษาหลักสมถกรรมฐานและวิปัสสนากรรมฐานที่ปรากฏในคัมภีร์พระไตรปิฎก อรรถ
กถา ฎีกา อนุฎีกา และปกรณ์วิเสส รวมทั้งรูปแบบการปฏิบัติกรรมฐานของสำนักต่างๆ ในสังคมไทย โดยเน้น
ศึกษาอารมณ์ของสมถกรรมฐานและวิปัสสนากรรมฐาน ลำดับขั้นตอนของการเจริญกรรมฐาน และผลที่เกิดจาก
การเจริญกรรมฐาน และผลที่เกิดจากการเจริญกรรมฐาน ได้แก่ สมาบัติ ๘ และวิปัสสนาญาณ ๑๖ เป็นต้น 

Study the principles of Samatha meditation and Vipassana meditation that appear in the 
scriptures, commentaries, sutras, anus, and pakorn vises, as well as the forms of meditation 
practices of various schools in Thai society. The sequence of stages of meditation and the 
consequences of meditation and the consequences of meditation are Samābāti 8 and 
Vipassana meditation 16. 
. 

๖๓๐ ๒๐๕    เศรษฐกิจสร้างสรรค์กับการพัฒนาชุมชน (๓) (๓-๐-๖) 
 (Creative Economy and Community Development) 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และกรณีศึกษาเก่ียวกับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ การวิเคราะห์บทบาทของ

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ในการพัฒนาชุมชน การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมในระดับท้องถิ่น การสร้าง
มูลค่าเพ่ิมจากทรัพยากรและทุนทางวัฒนธรรม การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดและส่งเสริมอัตลักษณ์ของชุมชน รวมถึงการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของ
โครงการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในชุมชน 

Study the concept Theories and Case Studies on the Creative Economy , analysis of 
the role of the creative economy in community development , fostering creativity and 
innovation at the local level , creating added value from resources and cultural capital , 
development of products and services that respond to market needs and promote community 
identity, including assessing the economic, social and cultural impacts of creative economy 
development projects in communities. 

 
๒) วิชาเอก    

๖๓๐ ๑๐๖ ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมศึกษา ๓ (๓-๐-๖)  
 (Wisdom and Cultural Studies)  
    ศึกษาทำความเข้าใจ และวิเคราะห์ ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ

ของประเทศไทย บูรณาการพุทธนวัตกรรม ตลอดจนสามารถนำองค์ความรู้จากการวิเคราะห์มาประยุกต์ใช้ในการ
วิจัย การออกแบบผลิตภัณฑ์ เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  นำสู่การสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก BCG สอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาประเทศ และการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

Gaining comprehension and conducting analysis Thai wisdom and culture, both locally 
and nationally, incorporate Buddhist creativity and possess the capacity to apply knowledge 
gained from analysis to research. Sustainable development and national development 
strategies are in line with BCG's approach to product design, which adds value and encourages 
cultural tourism (SDGs). 

 



~ ๒๐ ~ 

 

 

๖๓๐ ๒๐๗ การออกแบบนวัตกรรมสังคมและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ๓ (๒-๒-๕) 
 (Design of Social Innovations and Creative Cultures) 
             ศึกษาแนวคิด หลักการสร้างนวัตกรรมสังคมบนฐานวัฒนธรรมผ่านกระบวนการคิดเชิง

ออกแบบตามข้ันตอน การทำความเข้าใจปัญหา การระดมความคิดเห็น การเรียนรู้ผ่านการทดลองปฏิบัติและ
เผยแพร่อย่างสร้างสรรค์ 
           Study concepts and principles of social innovation creation based on culture through 
the design thinking process; understanding challenges; brainstorming; learning through practice 
and creative publicization. 

 
๖๓๐ ๑๐๘ การจัดการมรดกทางวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรมสังคม  ๓ (๓-๐-๖) 
 (Management of Cultural Heritage with Social Innovations) 
                   ศึกษามรดกทางวัฒนธรรมและการเรียนรู้ของสังคมในพ้ืนที่ต่างๆ รวมทั้งการ

สร้างสรรค์ทางศิลปกรรมในระดับโลกและชุมชนท้องถิ่น การออกแบบนวัตกรรมสร้างสรรค์ในโลกยุคใหม่ที่มี
อิทธิพลต่อความคิด และกระบวนการพัฒนาโลกเพ่ือให้เกิดนวัตกรรมสังคมและการสร้างสรรค์ 

Examine the educational and cultural heritages in various areas, as well as the 
development of local communities and internationally renowned artists. In the modern world, 
creative innovation design affects global thought and development processes to create social 
innovation and creativity. 

 
๖๓๐ ๒๐๙ ปฏิบัติการทางวัฒนธรรมและนวัตกรรมสังคม ๓ (๒-๒-๕) 
 (Practice for Cultural and Social Innovations) 

       ปฏิบัติการกระบวนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในบริบทของชุมชนและสังคมโลกที่มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศและการพัฒนาในระดับพ้ืนที่ โดยวิเคราะห์ปัญหา 
สาเหตุ ปัจจัยและภูมิหลังทางความคิดที่มีผลต่อการพัฒนาพ้ืนที่และดำรงอยู่ของความเป็นชุมชนและความ
แตกต่างเพ่ือสร้างและพัฒนาพื้นที่ความร่วมมือในเชิงบูรณาการเพ่ือสร้างสสรค์นวัตกรรมสังคม 

      Manage spatial development procedures within the framework of multicultural, 
international societies and communities. Sensible surroundings By dissecting the issues, reasons, 
contexts, and influences .By dissecting the issues, reasons, contexts, and influences that shape 
the region's growth, community, and diversity, an integrated cooperative space can be 
developed to foster social innovation. 

 
๓) วิชาเลือก   

๖๓๐ ๒๑๐ ศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ๓ (๓-๐-๖) 
                (Creative Arts and  Culture)   

                                 ศึกษามรดกทางวัฒนธรรมและการเรียนรู้ของสังคมในพ้ืนที่ต่างๆ รวมทั้งการ
สร้างสรรค์ทางศิลปกรรมในระดับโลกและชุมชนท้องถิ่น การออกแบบนวัตกรรมสร้างสรรค์ในโลกยุคใหม่ที่มี
อิทธิพลต่อความคิด และกระบวนการพัฒนาโลกเพ่ือให้เกิดนวัตกรรมสังคมและการสร้างสรรค์ 



~ ๒๑ ~ 

 

 

Study the cultural heritages and learnings of  society in various areas, as well as the 
creation of arts in world and local communities. Modern thought and development processes 
are influenced by creative innovation design in order to foster social innovation and creativity 

 
๖๓๐ ๒๑๑ การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ๓ (๒-๒-๕) 
 (Design and Development of Local Products)   
                   ศึกษารูปแบบและแนวคิดของการออกแบบผลิตภัณฑ์ชุมชน ในลักษณะต่างๆ ของ

ประเทศไทยและต่างประเทศ โครงสร้างของผลิตภัณฑ์ในรูปแบบต่าง ๆ ถึงขนาดสัดส่วน หน้าที่ และความสามารถ
ในการทำงานของอวัยวะต่าง ๆ ของร่างกายมนุษย์ การยศาสตร์และพฤติกรรมการใช้งานให้สัมพันธ์กับผลิตภัณฑ์
ชนิดต่าง ๆ ฝึกปฏิบัติการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ให้มีรูปแบบและประโยชน์ใช้สอยที่เหมาะสม แนวคิดและ
วิธีการออกแบบผลิตภัณฑ์ชุมชนตามระบบมาตรฐานสากล การฝึกการออกแบบร่าง ฝึกฝนความรวดเร็วในการ
ออกแบบงานในเวลาจำกัด และเสริมสร้างความริเริ่มสร้างสรรค์ 
           Study patterns and concepts of community product design in various ways of Thailand 
and abroad; structure of various forms of products in terms of size, proportions, functions and 
functions of various organs of the human body; ergonomics and usage behavior in relation to 
various types of products; practicing in product design and development with appropriate 
forms; concepts and methods of designing community products according to the system 
international standards; practicing of sketch design, practice speed in design work for limited 
time and enhancing creativity 

 
๖๓๐ ๒๑๒ นวัตกรรมสังคมกับเทคโนโลยี ๓ (๒-๒-๕) 
 (Social Innovations and Technology)  
                   ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างเทคโนโลยีกับนวัตกรรมสังคมและการเรียนรู้ของสังคม

ในพ้ืนที่ต่างๆ รวมทั้งการสร้างสรรค์ทางศิลปกรรมในระดับโลกและชุมชนท้องถิ่น การออกแบบนวัตกรรม
สร้างสรรค์ในโลกยุคใหม่ที่มีอิทธิพลต่อความคิด และกระบวนการพัฒนาโลกเพ่ือให้เกิดนวัตกรรมสังคมและการ
สร้างสรรค ์
            Study the relationship between technology and social innovation and social learning in 
various areas, including artistic creation on a global scale and local communities. Creative 
innovation design in the modern world influences the thinking and development process of the 
world to achieve social innovation and creativity 

   
๖๓๐ ๒๑๓ สิทธิมนุษยชนกับการจัดการวัฒนธรรม ๓ (๓-๐-๖) 
 (Human Rights and Cultural Management) 
                   ศึกษาถึงพัฒนา แนวคิด และหลักการเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน สิทธิเสรีภาพขั้น

พ้ืนฐานของมนุษย์ กลไกและเครื่องมือในการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนทั้งสากลและภายในประเทศ  ความสมดุล
ระหว่างสิทธิมนุษยชนกับการจัดการวัฒนธรรม ปัญหาอปสรรคและผลกระทบของสิทธิมนุษยชนต่อการจัดการ
วัฒนธรรมโดยเฉพาะอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว อุปสรรคการเรียนรู้ของสังคมในพ้ืนที่ต่างๆ รวมทั้งการสร้างสรรค์
ทางศิลปกรรมในระดับโลกและชุมชนท้องถิ่น การออกแบบนวัตกรรมสร้างสรรค์ในโลกยุคใหม่ที่มีอิทธิพลต่อ
ความคิด และกระบวนการพัฒนาโลกเพ่ือให้เกิดนวัตกรรมสังคมและการสร้างสรรค์ 



~ ๒๒ ~ 

 

 

Study Development, concepts  and principles of human rights concepts, fundamental 
freedoms and rights of human beings Human rights protection strategies and instruments for 
both national and international application the correct amount of cultural management and 
human rights and the cultural management field has challenges and consequences related to 
human rights, particularly in the tourism sector. Social problems to education in a variety of 
fields, such as local communities and internationally recognized art forms Contemporary design 
that fosters societal innovation and creativity through impacting global development 
procedures and methods of thinking 

 
๖๓๐ ๒๑๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรมสังคม ๓ (๓-๐-๖)  
 (Strategies for Social Innovations Development) 
                   ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการนวัตกรรม ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม 

บทบาทของวัฒนธรรมองค์กร การจัดการนวัตกรรม การเกิดองค์ความรู้ไปสู่การสรางนวัตกรรม การถ่ายทอดองค์
ความรู้ของบุคลากรในองคกร์ การถ่ายโอนนวัตกรรมและเทคโนโลยจากภายนอก ปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ขององค์การและการ 
สร้างนวัตกรรมสังคม 
             Study concept of innovation management, strategies for innovations development, 
The role of organizational culture that effect to innovation management From the body of 
knowledge to creation of innovation, Knowledge transfer of individual within the organization, 
innovation and technology transfer from the outside. Factors affect organizational changes and 
social innovation creation  
 

๖๓๐ ๒๑๕ สัมมนานวัตกรรมสังคมและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ๓ (๒-๒-๕) 
 (Seminar on Social Innovation and Creative Culture) 
                   ศึกษานวัตกรรมสังคมและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ในหัวข้อที่สนใจและจัดทำรายงาน

พร้อมการนําเสนอและอภิปราย 
             Study Social Innovation and Creative Culture in an interesting topic and make a report, 
together with presentation and discussion 
 

๖๓๐ ๒๑๖ การจัดการวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยว ๓ (๒-๒-๕) 
                    (Culture Management for Tourism) 
                    ศึกษาความหมายของวัฒนธรรมในบริบทของการท่องเที่ยว องค์ประกอบของการ

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่ทำให้เกิดระบบของการท่องเที่ยว อาทิ ทรัพยากรท่องเที่ยว นักท่องเที่ยว การจัดการ 
รวมทั้งนำเสนอรูปแบบการท่องเที่ยวที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมในรูปแบบต่างๆ เช่น การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ปละโบราณคดี การท่องเที่ยวเยี่ยมชมประเพณี
วัฒนธรรมพ้ืนถิ่น เป็นต้น การจัดการด้านการท่องเที่ยว เช่น การศึกษาและป้องกันผลกระทบจากการท่องเที่ยว 
การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูวัฒนธรรมเพ่ือการท่องเที่ยว การสื่อความหมายวัฒนธรรมเพ่ือการท่องเที่ยว การตลาด และ
การจัดการแบบบูรณาการ  



~ ๒๓ ~ 

 

 

     Study the meanings of culture in traveling contexts, the components of cultural tourism 
that contribute to tourist system such as resources for tourism, tourists, management including 
the display of cultural tourism and other associated forms of tourism, artistic travel 
Archaeological and historical tourism traveling to observe customs, the local way of life, etc. 
Management of tourism includes activities like education and preventing negative effects. 
Preservation and revitalization of culture for travel purposes Transferring cultural connotations 
for combined tourism, marketing, and management 

๔) วิทยานิพนธ์                                                                                     
 ๖๓๐ ๒๑๗ วิทยานิพนธ์                                                ๑๒ (๐-๓๖-๐) 
   (Thesis) 
   ศึกษาวิจัยและนำเสนอผลการวิจัยซึ่งมีเนื้อหาสาระทางด้านนวัตกรรมสังคมและ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ ภายใต้การดูแลแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่าด้วยขั้นตอนและรูปแบบของการศึกษาวิจัยและการนำเสนอวิทยานิพนธ์ 

Research and results that are presented with a focus on social innovations and creative 
culture, following the advisor's advice and according to Mahachulalongkornrajavidyalaya 
University's guidelines for the steps and structure for research studies and thesis presentations 

 
๕) สารนิพนธ์                                                                                     

 ๖๓๐ ๒๑๘ สารนิพนธ์                                                ๖ (๐-๑๘-๐) 
   (Independent Study) 
   ศึกษาวิจัยและนำเสนอผลการวิจัยซึ่งมีเนื้อหาสาระทางด้านนวัตกรรมสังคมและ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ ภายใต้การดูแลแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่าด้วยขั้นตอนและรูปแบบของการศึกษาวิจัยและการนำเสนอรายงานผลการศึกษาเป็น
สารนิพนธ์ 

Research and results that are presented with a focus on social innovations and creative 
culture, following the advisor's advice and according to Mahachulalongkornrajavidyalaya 
University's guidelines for the steps and structure for research studies and Independent Study 
presentations 

 
 



~ ๒๔ ~ 

 

 

หมวดที ่๔ 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

๑. ระบบการจัดการศึกษา 
 ๑.๑. ระบบ  
        ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติมี

ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์   
๑.๒. การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
      อาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนได้ ๑ ภาคการศึกษา มีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ สัปดาห์ โดยให้เป็นไป 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖ 
๑.๓. การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

  ไม่มี 
 
๒. การดำเนินการหลักสูตร 

วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน  
ภาคการศึกษาที่ ๑  ระหว่างเดือนมิถุนายน - เดือนตุลาคม 
ภาคการศึกษาที่ ๒ ระหว่างเดือนพฤศจิกายน - เดือนมีนาคม 

 ภาคการศึกษาฤดูร้อน  ระหว่างเดือนเมษายน - เดือนพฤษภาคม 
 

๓. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
 จัดการศึกษาแบบชั้นเรียนและออนไลน์ 

 
๔. การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 

 ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๕ ~ 

 

 

หมวดที ่๕ 
ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 
๑. สถานการณ์ภายนอกหรอืการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสตูร 
 ๑.๑ สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกิจ 
  การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสถานการณ์โลก โดยเฉพาะในด้านเศรษฐกิจ มีความสำคัญต่อ
การพัฒนานวัตกรรมทางด้านการบริหารเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการขององค์กรภาครัฐและเอกชนที่
จะต้องขับเคลื่อนองค์กรในกระแสเศรษฐกิจฐานความรู้โดยใช้ทรัพยากรมนุษย์ที่มีทักษะทางด้านการพัฒนา
และผสานความรู้ทางพุทธศาสตร์ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีศักยภาพในการแข่งขันอยู่ในระดับที่
สูง พร้อมยังช่วยเสริมสร้างความแขง็แกร่งและความเจรญิรุง่เรอืงตอ่ชุมชนและสังคมด้วย องค์ประกอบหลัก
ที่สำคัญในการบรรลุจุดหมายดงักล่าว คือการใช้บุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในสหวิทยาการ การพัฒนาที่
สมดุลทั้งตัวคน สังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมเพื่อนำไปสู่การพัฒนาที่ยังยืนและความอยู่ดีมีสุขของคน
ไทย   

๑.๒ สถานการณ์หรือการพฒันาทางสังคมและวัฒนธรรม 
สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป สิ่งที่ปรากฏอย่างเด่นชัดก็คือประเทศมีความก้าวหน้าทางด้านเศรษฐกิจ 

โดยมีตัวบ่งชี้ที่สำคัญ คือ GDP ที่เติบโตตามลำดับ แต่ในขณะเดียวกัน กลับพบว่าปัญหาต่างๆ ในสังคมที่ก่อตัวขึ้น
และมีผลกระทบต่อชุมชน สังคม ประเทศชาติมีมากมาย เช่น ปัญหาความรุนแรงในประเทศ ปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่น ปัญหาการว่างงาน ปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม ปัญหาด้านการบริหารจัดการที่เกิดจากการใช้
กฎหมายอย่างไม่เป็นธรรม ปัญหาการขาดธรรมาภิบาลในองค์กร และนำมาสู่การที่องค์กรกำกับดูแลด้านคุณภาพ
จำเป็นต้องเสนอแนวคิดที่ใช้สำหรับกำกับให้องค์กรต่างๆ ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์ จึงจะรับรอง
หน่วยงาน ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายในการพัฒนา Soft Power เป็นฐานในการสร้างมูลค่าเพ่ิมในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  
๒. ผลกระทบจาก ขอ้ ๑ ตอ่การพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร 
          ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นใน
การผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทางด้านการพัฒนาสังคมมีคุณภาพ มีองค์ความรู้และประสบการณ์ใน
ลักษณะที่เป็นผู้รู้จริงและปฏิบัติได้ กระตุ้นให้เกิดการใช้ความรู้ทางการพัฒนาสังคม ในการสร้างความเป็นเลิศทาง
วิชาการ ประกอบกับปัจจุบันทางภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์  ของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีความพร้อมทั้งทางด้านคณาจารย์  ครุภัณฑ์สำนักงาน ครุภัณฑ์ประกอบการจัดการ
เรียนการสอน  ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในสาขานวัตกรรมสังคมและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ที่สามารถรองรับการ
จัดการเรียนการสอนและการศึกษาวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นทางภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาจึง
มีความประสงค์จะเปิดการสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมสังคมและวัฒนธรรม
สร้างสรรค์ นำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นทางเลือกหนึ่งในการพัฒนากำลังคนเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาขีด
ความสามารถของประเทศต่อไป 
๒.๒ ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 นอกจากนั้นด้วยนโยบายของมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการเป็นสถาบันจัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณา
การกับศาสตร์สมัยใหม่ เพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม พร้อมๆ ไปกับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 



~ ๒๖ ~ 

 

 

โดยเฉพาะในศาสตร์ที่เป็นพุทธศาสตร์เชิงประยุกต์ ด้วยแนวคิดดังกล่าวจึงจำเป็นจะต้องมีหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
บุคลากรที่เข้าถึงแก่นแท้ของศาสตร์ เพ่ือทำหน้าที่ผลิตงานวิจัยเชิงบูรณาการที่ถอดองค์ความรู้ทางพุทธศาสนา
ผสมผสานกับศาสตร์ทางด้านการบริหารนอกจากนั้นยังต้องประกอบด้วยความสามารถที่สำคัญไม่ยิ่งหย่อนอัน
ได้แก่ ทักษะการสื่อสาร  การทำงานเป็นหมู่คณะ การแก้ปัญหา  การรับความเสี่ยง  การออกแบบและความ
สร้างสรรค์  ความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและต่อผู้อ่ืน การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การบริหารจัดการตนเอง รวมไปถึง
จริยธรรม  ด้วยเหตุผลดังกล่าวมาข้างต้น บัณฑิตวิทยาลัยร่วมกับภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา จึงเล็งเห็น
ความสำคัญอย่างยิ่งในการเปิดการสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมสังคมและ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
 
๓. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  

๓.๑ กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสตูรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลกัสูตรอื่น 
 -ไม่ม-ี 

๓.๒ กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสตูรที่เปดิสอนให้ภาควิชา/หลกัสตูรอื่นต้องมาเรยีน  
  -ไม่ม-ี 

๓.๓ การบริหารจัดการหลกัสตูร  
       ๓.๓.๑  โครงการหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมสังคมและวัฒนธรรม
สร้างสรรค์ มีรูปแบบการบริหารหลักสูตร โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการหลักสูตร ผู้อำนวยการ
หลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
               ๓.๓.๒  มอบหมายให้คณะกรรมการหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมสังคมและ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ ควบคุมการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เป็นไปตามข้อกำหนดรายวิชา 
 ๓.๓.๓  แต่งตั้งผู้ประสานงานหลักสูตร ทำหน้าที่ประสานงานกับอาจารย์จากคณะอ่ืน และสาขาวิชา
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดทั้งอาจารย์ผู้สอนเพ่ือพิจารณาแนวสังเขปประจำวิชาและรายละเอียดประจำวิชา การ
จัดการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผลการเรียน 
 ๓.๓.๔ อาจารย์ประจำหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมสังคมและวัฒนธรรม
สร้างสรรค์ ควบคุมการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เป็นไปตามข้อกำหนดรายวิชา  โดยยึด
หลักเกณฑ์การประเมินของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 ๓.๓.๕ อาจารย์ประจำหลักสูตร ทำหน้าที่ประสานงานกับอาจารย์ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้สอน เพ่ือพิจารณาแนวสังเขปประจำวิชาและรายละเอียดประจำวิชา การจัดการเรียนการสอน และการ
วัดผลและการประเมินผลการเรียน 



~ ๒๗ ~ 

 

 

๔. ชื่อ สกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
 ๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-ฉายา-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน  

ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

๑ พระอุดมบัณฑิต, ดร  
(สมศักดิ์ สุทฺธิญาณเมธี) 

อาจารย์ พธ.ด (การพัฒนาสังคม) 
พธ.ม (การพัฒนาสังคม) 
วท.บ (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
เปรียญธรรม ๙ ประโยค 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณาชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณาชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัราชภัฎสวนสนุันทา 
กองบาลีสนามหลวง 

๒๕๖๕ 
๒๕๖๒ 
๒๕๕๐ 
๒๕๔๑ 

๒ ดร.สุดธิดา พาดฤทธิ์ อาจารย์ พธ.ด (สันติศึกษา) 
ศศ.ม MA (Inter-Asia NGOs 
Studies) 
ศศ.บ (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณาชวิทยาลัย 
SUNGKONGHOE UNIVERSITY                       
South Korea  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

๒๕๖๕ 
๒๕๕๗ 

 
๒๕๔๔ 

๓ ดร.ขวัญชนก เหล่าสุนทร อาจารย์ ปร.ด.(การพัฒนาทรัพยากรชนบท) 
บธ.ม.  
(การจัดการงานบริหารระดับสูง) 
นบ. (นิติศาสตร์) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าฯ ลาดกระบัง 

๒๕๕๙ 
 

๒๕๕๒ 
๒๕๕๒ 
๒๕๔๙ 

 

 ๔.๒ อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ-ฉายา-นามสกุล 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน  
ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

๑ พระอุดมบัณฑิต, ดร  
(สมศักดิ์ สุทฺธิญาณเมธี) 

อาจารย์ พธ.ด (การพัฒนาสังคม) 
พธ.ม (การพัฒนาสังคม) 
วท.บ (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
เปรียญธรรม ๙ ประโยค 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณาชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณาชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัราชภัฎสวนสนุันทา 
กองบาลีสนามหลวง 

๒๕๖๕ 
๒๕๖๒ 
๒๕๕๐ 
๒๕๔๑ 



~ ๒๘ ~ 

 

 

๒ ดร.สุดธิดา พาดฤทธิ์ อาจารย์ พธ.ด (สันติศึกษา) 
ศศ.ม MA (Inter-Asia NGOs 
Studies) 
ศศ.บ (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณาชวิทยาลัย 
SUNGKONGHOE UNIVERSITY                       
Seoul  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

๒๕๖๕ 
๒๕๕๗ 

 
๒๕๔๔ 

๓ ดร.ขวัญชนก เหล่าสุนทร อาจารย์ ปร.ด.(การพัฒนาทรัพยากรชนบท) 
บธ.ม.  
(การจัดการงานบริหารระดับสูง) 
นบ. (นิติศาสตร์) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าฯ ลาดกระบัง 

๒๕๕๙ 
 

๒๕๕๒ 
๒๕๕๒ 
๒๕๔๙ 

๔ พระสุธีรัตนบัณฑิต (สุทิตย์ อบอุ่น), 
รศ.ดร. 

รองศาสตราจารย์ 
(การพัฒนาสังคม) 

พธ.ด (พระพุทธศาสนา) 
พช.ม. (พัฒนาชุมชน) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณาชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณาชวิทยาลัย 

๒๕๔๙ 
๒๕๔๑ 
๒๕๓๕ 

๕ รศ.ดร.โกนิฎฐ์ ศรีทอง รองศาสตราจารย์ 
(สังคมวิทยา) 

Ph.D. (Sociology) 
M.A. (Sociology)  
พธ.บ. (การศึกษานอกโรงเรียน) 

Panjab University, India 
Poona University, India, 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๔๑ 
๒๕๓๔ 
๒๕๓๒ 

๖ ดร.วิวัฒน์  หามนตรี รองศาสตราจารย์ 
 

ปร.ด. (การศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น) 
ศศ.ม. (การพัฒนาสังคม) 
กศ.บ. (สังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

๒๕๕๔ 
๒๕๒๕ 
๒๕๒๑ 

๗ ดร.อุบลวรรณา  ภวกานันท์ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D. (Experimental 
Psychology)  
กศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ)  
กศ.บ. (ชีววิทยา) 

Katholic University of Leuven, Leuven, 
Belgium  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

๒๕๓๕ 
 

๒๕๒๔ 
๒๕๒๑ 

๘ ดร.วสันต์ ลิ่มรัตนภัทรกุล อาจารย์ ปร.ด. (พัฒนศึกษา) 
พช.ม. (การพัฒนาชุมชน) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

๒๕๕๘ 
๒๕๕๒ 



~ ๒๙ ~ 

 

 

 รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

๒๕๕๓ 
๒๕๔๙ 

๙ ดร.สร้อยบุญ  ทรายทอง 
 

อาจารย์ ปร.ด. (สังคมวิทยา) 
สค.ม. (วิจัยประชากรและสังคม) 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๒๕๖๑ 
๒๕๔๑ 
๒๕๓๘ 

๑๐ ดร.พรทิพย์ เตชะสมบูรณากิจ 
 

อาจารย์ พธ.ด (การพัฒนาสังคม) 
MBA (การจัดการธุรกิจ
มหาบัณฑิต) 
ศศ.บ (พาณิชยศาสตร์และการ
บัญชี) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณาชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

๒๕๖๕ 
๑๙๙๔ 

 
๒๕๓๒ 

 
 

๔.๓ อาจารย์พิเศษ 
 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นาสกุล ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

๑.  พระพรหมบัณฑิต 
(ประยูร ธมฺมจิตฺโต,ศ.,ดร.) 

ศาสตราจารย์ Ph.D.(Philosophy)  
M.A.( Philosophy) 
พธ.บ (ปรัชญา) 
ป.ธ.๙ 

University of Delhi 
University of Delhi 
ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
คณะสงฆ์ 

๒.  พระธรรมวัชรบัณฑิต 
(สมจินต์ สมฺมาปญฺโญ,ศ.,ดร) 

ศาสตราจารย์ Ph.D.(Pali&Buddhist Studies) 
พธ.ม.(พระพุทธศาสนา) 
ศศ.บ.(ศึกษาศาสตรบัณฑิต) 
ป.ธ.๙ 

BHU, India 
 
ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
คณะสงฆ์ 
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ที ่ ชื่อ-ฉายา/นาสกุล ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

๓.  พระเทพปวรเมธี  
(ประสิทธิ์ พฺรหฺมรังสี),รศ.ดร. 

รองศาสตราจารย์ Ph.D. (สาขาปรัชญา) 
M.A. (สาขาปรัชญา) 
พธ.บ (สาขาปรัชญา) 

University of Madras 
University of Madras 
ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔.  พระวชิรกิตติบัณฑิต, รศ.ดร.
(ทองขาว  กิตฺติธโร) 
 

รองศาสตราจารย์ Ph.D.(Social Science)  
M.A.(Sociology)  
พธ.บ. 

Magadh University India  
University of Poona, India 
ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕.  พระเมธีวัชรบัณฑิต, ศ.ดร. ศาสตราจารย์ 
 

พธ.ด.(พระพุทธศาสนา) 
ศศ.ม.(พุทธศาสนศึกษา 
พธ.บ.(ปรัชญา) 
ป.ธ.๖ 

ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ม.ธรรมศาสตร์ 
ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
คณะสงฆ์ 

๖.  พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร,รศ. ดร. รองศาสตราจารย์ พธ.ด.(พระพุทธศาสนา) 
ศศ.ม.(พุทธศาสนศึกษา) 
พธ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
ป.ธ.๖ 

ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ม.ธรรมศาสตร์ 
ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
คณะสงฆ์ 

๗.  รศ.ดร.สุรพล  สุยะพรหม รองศาสตราจารย์ 
 

Ph.D.(Political Science) 
M.A.(Politics) 
พธ.บ.(มานุษยสงเคราะห์ศาสตร์) 

Marathwada University,India 
Poona University, India 
ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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๖. งบประมาณตามแผน 
 ๖.๑ งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ประมาณการรายรับปีงบประมาณ 

 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

ค่าบำรุงการศึกษาเหมาจา่ย ๑,๘๗๕,๐๐๐ 
(๗๕,๐๐๐x๒๕) 

๑,๘๗๕,๐๐๐ 
(๗๕,๐๐๐x๒๕) 

๑,๘๗๕,๐๐๐ 
(๗๕,๐๐๐x๒๕) 

๑,๘๗๕,๐๐๐ 
(๗๕,๐๐๐x๒๕) 

๑,๘๗๕,๐๐๐ 
(๗๕,๐๐๐x๒๕) 

ค่าลงทะเบียน - - - - - 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ ๑,๘๗๕,๐๐๐ ๑,๘๗๕,๐๐๐ ๑,๘๗๕,๐๐๐ ๑,๘๗๕,๐๐๐ ๑,๘๗๕,๐๐๐ 

 * หมายเหตุ : จำนวนนิสิต ๒๕ คน x ๗๕,๐๐๐ (ตลอดหลักสูตร) 
 

 ๖.๒ งบประมาณรายจ่าย เฉพาะส่วนกลาง (หน่วย: บาท) 

รายการจ่าย 
ประมาณความต้องการในปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 
งบดำเนินการ      
-ค่าตอบแทนบุคลากรสายวิชาการ 
(วุฒิปริญญาเอก) 

๓๗๘,๐๐๐
(๓๑,๕๐๐x๑x๑๒) 

๓๗๘,๐๐๐
(๓๑,๕๐๐x๑x๑๒) 

๗๕๖,๐๐๐
(๓๑,๕๐๐x๒x๑๒) 

๗๕๖,๐๐๐
(๓๑,๕๐๐x๒x๑๒) 

๗๕๖,๐๐๐
(๓๑,๕๐๐x๒x๑๒) 

- ค่าตอบแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
(วุฒิปริญญาโท) 

๒๑๐,๐๐๐ 
(๑๗,๕๐๐x๑x๑๒) 

๒๑๐,๐๐๐ 
(๑๗,๕๐๐x๑x๑๒) 

๒๑๐,๐๐๐ 
(๑๗,๕๐๐x๑x๑๒) 

๒๑๐,๐๐๐ 
(๑๗,๕๐๐x๑x๑๒) 

๒๑๐,๐๐๐ 
(๑๗,๕๐๐x๑x๑๒) 

- ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ วิทยากร
พิเศษ ค่าเดินทาง ค่าท่ีพัก ค 

๕๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 

- ค่าจัดซื้อหนังสือและงานวารสาร
เผยแพรผ่ลงาน 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 

- ค่าวัสดุครภุัณฑ์ อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์สำนักงาน 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 

- งบพัฒนาบุคลากร ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
รวมงบประมาณรายจ่าย ๑,๒๓๘,๐๐๐ ๑,๒๓๘,๐๐๐ ๑,๖๑๖,๐๐๐ ๑,๖๑๖,๐๐๐ ๑,๖๑๖,๐๐๐ 

งบประมาณคงเหลือ ๖๓๗,๐๐๐ ๖๓๗,๐๐๐ ๒๕๙,๐๐๐ ๒๕๙,๐๐๐ ๒๕๙,๐๐๐ 
* หมายเหตุ :  - บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์/อัตราจ้าง) วุฒิปริญญาเอก จำนวน ๑-๒ รูป/คน  

   - บุคลากรสายสนับสนุนประจำหลักสูตร วุฒิปริญญาโท ๑ รูป/คน 
 

๖.๓ สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนสำหรับหลักสูตรนี้ 
            หลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาวัฒนธรรมสร้างสรรค์และนวัตกรรมสังคม ภาควิชาสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์ มีกระบวนการในการจัดการความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีระบบ มี
กลไกที่นำไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่ง
ประกอบด้วย ความพร้อมทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องทำวิจัย อุปกรณ์การเรียนการสอน 
ห้องสมุด การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ Wifi และอ่ืน ๆ ที่ส่งเสริมสนับสนุนให้นิสิตสามารถเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
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ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาการดำเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต
และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและมีความเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ประกอบด้วย 
๑) ห้องสมุด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการพัฒนาสังคม และห้องสมุดคณะสังคมศาสตร์ มีความ

พร้อมด้านหนังสือ ตำราเฉพาะทาง และมีอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างพอเพียง ซึ่งมี
เอกสารสิ่งพิมพ์และสื่อการศึกษาที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาวัฒนธรรมสร้างสรรค์และนวัตกรรมสังคม   

อีกทั้ง มีวารสารวิชาการเพ่ือรองรับการเผยแพร่ผลงานของนิสิต โดยเป็นวารสารในสังกัดของวิทยาลัยสงฆ์
พุทธปัญญาศรีทวารวดี จำนวน ๑ ฉบับ คือ  
  นอกจากนี้ยังมีวารสารเครือข่ายในสังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และเครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษา ในฐานข้อมูล TCI  นอกจากนี้ ยังมีสื่อการศึกษาในรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ในระดับชาติ และระดับนานาชาติ  

๒) พื้นที่ใช้สอย  อาคารเรียนรวม (เฉพาะในส่วนของสาขาวิชา) ประกอบด้วย 
  - ห้องเรียน                                              จำนวน  ๒ ห้อง 
  - ห้องคอมพิวเตอร์/ห้องสืบค้น                        จำนวน  ๑ ห้อง 
  - ห้องคลินิกวิจัย                                         จำนวน  ๑ ห้อง 
  - สำนักงาน/ห้องคณาจารย์                             จำนวน  ๓ ห้อง  
  - ห้องสมุดประจำหลักสูตร                              จำนวน  ๑ ห้อง 

 
๗. แผนการรับนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ปี  
 ๑) แผนการรับนิสิต: แผน ๑ แบบวิชาการ (๑.๒) 

ชั้นปีที่ 
จำนวนรับ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 
๑ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 
๒ - ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 

จำนวนรวม ๒๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 

 
 
 
     ๒) แผนการรับนิสิต: แผน ๒ แบบปฏิบัติการ 

ชั้นปีที่ 
จำนวนรับ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 
๑ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 
๒ - ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 

จำนวนรวม ๒๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 
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หมวดที ่๖ 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 
๑. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

๑) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาที่สภา
มหาวิทยาลัยรับรอง และต้องมีคุณสมบัติอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

๒) ได้รับค่าระดับเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาตรี ไม่ต่ำกว่า ๒.๕ ระบบ ๔ แต้ม ยกเว้นผู้มีประสบการณ์
ทำงานติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับแต่สำเร็จการศึกษาหรือผลงานทางวิชาการที่คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเห็นชอบ  

๓) เป็นผู้มีร่างกายแข็งแรงและไม่เป็นโรคหรือภาวะอันเป็นอุปสรรคในการศึกษา และ 
๔) ไม่เคยถูกคัดชื่อออกหรือถูกไล่ออกจากสถาบันการศึกษาใดๆ เพราะความประพฤติหรือผิดวินัย 

 
๒. วิธีคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชานวัตกรรมสังคมและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ภาควิชาสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์ จะดำเนินการเกี่ยวกับการรับนิสิตใหม่ โดยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกผู้สมัครเข้าศึกษาในระดับปริญญาโท ในแต่ละปีการศึกษา โดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

๑) ผู้สมัครต้องมีเอกสารหลักฐานตรงตามคุณสมบัติที่หลักสูตรฯ หรือบัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 
๒) ผู้สมัครต้องผ่านสอบข้อเขียนวัดความรู้ในรายวิชาตามท่ีหลักสูตรฯ หรือบัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 
๓) ผู้สอบผ่านข้อเขียนต้องสอบสัมภาษณ์ในเนื้อหาตามข้อ ๒ และความรู้ความสามารถด้านอ่ืน ๆ ตามที่

หลักสูตรฯ หรือบัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 
 
๓. นิสิตแรกเข้าและกลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 

ปัญหานิสิตแรกเข้า กลยุทธ์ในการดำเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา 
ความรู้พื้นฐานในสาขาวิชา จัดการเรียนการสอนรายวิชาเพ่ือปรับพ้ืนฐาน หรือ จัดให้มีการ

เรียนวิชาปรับพื้นฐานความรู้ 
ทักษะสถิติการวิจัย จัดโครงการฝึกอบรมเรียนรู้สถิติเพ่ือการวิจัย หรือ จัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตรสำหรับการพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับนิสิต หรือจัด
อาจารย์ที่ปรึกษาให้เป็นกรณีพิเศษ 

ทักษะภาษาอังกฤษ ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานสำหรับนิสิตระดับ
ปริญญาโท และสร้างความคุ้นเคยกับภาษาอังกฤษโดยใช้เอกสาร
ภาษาอังกฤษประกอบการสอนหรือ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ที่นิสิตได้พัฒนาทักษะด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 

ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการศึกษาที่บูรณาการการเรียนทั้งแบบในห้องเรียน และ 
ออนไลน์ การมีกิจกรรมฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษาค้นคว้า  

ทักษะปฏิบัติการวิจัย/การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ 

จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นิสิตได้ฝึกประสบการณ์และ
ปฏิบัติการวิจัยด้านสังคมศาสตร์ โดยมีกระบวนการให้นิสิตได้
เรียนรู้และฝึกปฏิบัติการจริง ในพ้ืนที่จริง    



~ ๓๔ ~ 

 

 

ปัญหานิสิตแรกเข้า กลยุทธ์ในการดำเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา 
การพัฒนาโครงการวิจัย จัดคลินิกวิจัยไว้ให้นิสิตเข้าปรึกษาเรื่องการวิจัยเป็นการเฉพาะ 

และส่งเสริมให้นิสิตได้เข้าร่วมพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
โครงการวิจัยจากหน่วยงานต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๕ ~ 

 

 

หมวดที ่๗ 
การประเมินผลการเรียน และเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

 
๑. การประเมินผลการเรียน 
 ๑) มีกระบวนการในการวางแผนควบคุมกำกับสาระของรายวิชาในหลักสูตร อย่างมีระบบ มีกลไกที่
นำไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาในการการจัดทำรายวิชาต่างๆ ให้มี
เนื้อหาที่ทันสมัย มีความก้าวหน้าก้าวทันวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยมีการบริหารจัดการเปิดรายวิชา
ต่างๆ ทั้ งวิชาบังคับและวิชาเลือก ที่ เน้นนิสิตเป็นสำคัญ สามารถตอบสนองความต้องการของนิสิตและ
ตลาดแรงงาน  
            ๒) มีกระบวนการในการควบคุมกำกับมาตรฐานของหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่เน้นความสามารถในการใช้การ
วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ และนวัตกรรมสังคมใหม่  
            ๓) มีกระบวนการในการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน อย่างมีระบบ มีกลไกใน
การนำไปสู่การปฏิบัติและการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา โดยมีการพิจารณากำหนดผู้สอนในแต่ละ
รายวิชาที่มีความรู้ความสามารถและมีความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน และมีการกำกับติดตามอาจารย์ในการจัดทำ 
มคอ. ๓  
            ๔) มีการกำหนดเกณฑ์ในการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีความเหมาะสมกับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ และมีกระบวนการในการติดตามกำกับควบคุมการให้ความช่วยเหลือในการทำวิทยานิพนธ์ ตั้งแต่
กระบวนการพัฒนาหัวข้อจนถึงการทำวิทยานิพนธ์ การสอบป้องกัน และการเผยแพร่ผลงานวิจัยจนสำเร็จ
การศึกษา 
            ๕) มีกระบวนการประเมินผู้เรียนที่มีระบบ มีกลไกที่นำไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลเพ่ือ
การปรับปรุงและพัฒนา ในการติดตามการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) และมีการวางระบบการประเมินวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพ 
 ๖) มีการวัดผลและรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

 
๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
 ๒.๑ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่สำเร็จการศึกษา 

การทวนสอบในทุกรายวิชา ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ การสัมมนา การทำวิทยานิพนธ์ จะต้องสอดคล้อง
กับกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้โดยให้เป็นความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอนในการออกข้อสอบหรือกำหนด
กลไกและกระบวนการสอบ และมีการประเมินแผนการสอนสัมพันธ์กับการประเมินข้อสอบ การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนจากผลการสอบ โดยคณะกรรมการประจำหลักสูตร และ/หรือ คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากภายในและภายนอกสถาบัน รวมถึงการประเมินอาจารย์ และการประเมินผลการเรียนการ
สอนโดยนิสิตเอง ส่วนการทวนสอบในระดับหลักสูตร ให้มีระบบประกันคุณภาพภายในของสาขาวัฒนธรรม
สร้างสรรค์และนวัตกรรมสังคม ระบบประกันคุณภาพภายในระดับคณะ และระบบประกันคุณภาพภายในระดับ
สถาบัน เพ่ือดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
 ๒.๒ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา 

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา เน้นการทำวิจัยสัมฤทธิผลของการ
ประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อของมหาบัณฑิต โดยทำการวิจัยอย่างต่อเนื่อง แล้วนำผลที่ได้มาเป็นข้อมูลในการ



~ ๓๖ ~ 

 

 

ประเมินคุณภาพของหลักสูตร การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน โดยมีหัวข้อการ
ทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 

๑) สภาวะการได้งานทำของมหาบัณฑิต  ประเมินจากการได้งานทำตรงตามสาขาหรือในสาขาที่เก่ียวข้อง 
และระยะเวลาในการหางาน โดยทำการประเมินจากมหาบัณฑิตแต่ละรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 

๒) ตำแหน่งงานและความก้าวหน้าในสายงานของมหาบัณฑิต 
๓) ความพึงพอใจของมหาบัณฑิต ต่อความรู้ความสามารถที่ได้เรียนรู้จากหลักสูตร ที่ใช้ในการประกอบ

อาชีพหรือศึกษาต่อพร้อมกับเปิดโอกาสให้มีการเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๔) ความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิตหรือนายจ้าง พร้อมกับเปิดโอกาสให้มีข้อเสนอแนะต่อสิ่งที่คาดหวัง

หรือต้องการจากหลักสูตรในการนำไปใช้ในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  
๕) ความเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์พิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

ของมหาบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา กระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ องค์ความรู้ และการปรับปรุงหลักสูตร ให้มี
ความเหมาะสมกับสถานการณ์ทางการศึกษา และสังคมในปัจจุบันมากยิ่งขึ้น 

๖) ผลงานของนิสิตมหาบัณฑิตที่สามารถวัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น 
 -   จำนวนผลงานวิจัยที่เผยแพร่ 
 -   จำนวนสิทธิบัตร 
 -   จำนวนกิจกรรมเพ่ือสังคมและประเทศชาติ 
 -   จำนวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ทำประโยชน์เพื่อสังคม 

 
๓. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

๑) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ๓.๐๐ 
จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่าและเสนอวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้น
สุดท้าย จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปากเปล่าให้
ดำเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้า
รับฟังได้ 

๒) ผลงานวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่าง
น้อยได้รับการเผยแพร่ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์หรือผลงานทางวิชาการอ่ืนซึ่งสามารถ
สืบค้นได้ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด 
 ๓) เกณฑ์อ่ืนๆ ต้องผ่านการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

 



~ ๓๗ ~ 

 

 

หมวดที ่๘ 
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
๑. การกำกับมาตรฐาน  

๑) จัดให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน ๓ ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติและมีผลงานวิชาการเป็นไป  
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๕ ทำหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ 
การติดตามประเมินผล ติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา และมีหน้าที่ใน
การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ/หรืออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และ/หรืออาจารย์ผู้สอน 

๒) จัดให้มีอาจารย์ประจำหลักสูตร ซึ่งมีคุณสมบัติและมีผลงานวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ทำหน้าที่
รับผิดชอบตามพันธกิจ ของการอุดมศึกษาและปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา มีหน้าที่ในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และ/หรืออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และ/หรืออาจารย์ผู้สอน 

๓) มีการควบคุมภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕      

๔) มีการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 
๕) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ของผู้สำเร็จการศึกษา ได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย

ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕  

๖) จัดให้มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือรับผิดชอบในการวางแผนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องทุก ๆ ๕ ปี 

๗) มีการวางแผนติดตาม ควบคุมการดำเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพ่ือ
การประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน ให้ครบถ้วนทุกตัวตามที่ระบุไว้ในแต่ละปี 

 
๒.บัณฑิต 

๑) มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อวัดผลและควบคุมคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

๒) มีการพัฒนาและส่งเสริม ควบคุมและติดตามให้ผลงานนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ผลงานวิชาการในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา   
เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ             

๓) อื่นๆ (ตามกำหนดเพ่ิมเติมของบัณฑิตวิทยาลัย) 
 

๓. นิสิต 
๑) มีการวางแผนกระบวนการรับนิสิตอย่างมีระบบ มีกลไก นำไปสู่การปฏิบัติและจัดให้มีการวัดผล

ประเมินผลเพ่ือติดตามและนำมาปรับปรุงแก้ไขพัฒนาคุณภาพกระบวนการรับนิสิตโดยกำหนดคุณสมบัติของนิสิต
ให้สอดคล้องกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร เกณฑ์ในการคัดเลือกมีความโปร่งใสชัดเจน มีเครื่องมือในการ
คัดเลือกนิสิตที่มีความพร้อมสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 



~ ๓๘ ~ 

 

 

๒) สำหรับนิสิตที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนดในการประกาศรับ หลักสูตรมีกระบวนการใน
การเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตก่อนเข้าศึกษา อย่างมีระบบ มีกลไกนำไปสู่การปฏิบัติและมีการประเมินผล
ติดตามเพ่ือนำมาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขกระบวนการเตรียมความพร้อมให้นิสิตก่อนเข้ารับการศึกษา  

๓)  มีมีกระบวนการในการส่งเสริมและพัฒนานิสิต มีการวางแผนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ                 
มีกลไกที่นำไปสู่การปฏิบัติและมีการประเมินผลเพ่ือนำมาปรับปรุงและพัฒนา โดยการจัดกิจกรรมการพัฒนา
ความรู้ในรูปแบบต่างๆ ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่ดี มี
จิตสำนึกสาธารณะ 

๔) มีกระบวนการในการดูแลให้คำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ และมีการวางระบบการป้องกัน
หรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนิสิต เพ่ือให้นิสิตสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตร
กำหนด 

๕) มีการรักษาอัตราความคงอยู่ อัตราความสำเร็จการศึกษา โดยการควบคุมติดตามและประเมินผลความ
พึงพอใจของนิสิตต่อการหลักสูตร และมีการจัดรายงานผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต เพ่ือนำมาพัฒนา
คุณภาพหลักสูตร 

 
๔. อาจารย ์

๑) มีการวางแผนกระบวนการการบริหารและการพัฒนาอาจารย์ โดยการรับอาจารย์ใหม่ ต้องมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาที่ตรงหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์  โดยมีระบบ มีกลไกที่นำไปสู่การปฏิบัติและ
มีการติดตามประเมินผลเพ่ือการพัฒนา ในการรับอาจารย์ใหม่ให้สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของ
สถาบันและหลักสูตร มีกลไกการคัดเลือกที่เหมาะสมและโปร่งใส 

๒) มีการวางแผนกระบวนการบริหารอาจารย์ อย่างมีระบบ มีกลไกที่นำไปสู่การปฏิบัติและประเมินผล
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา มีการกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างชัดเจน และมีความเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์     
มีระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การบริหารอาจารย์ประจำ
หลักสูตรมีระเบียบและมีความโปร่งใสชัดเจน 

๓) มีระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยการกำหนดแผนการลงทุน งบประมาณและทรัพยากรและ
กิจกรรมการดำเนินงาน เพ่ือกำกับติดตามคุณภาพของอาจารย์อย่างมีระบบ มีกลไกที่นำไปสู่การปฏิบัติและ
ติดตามประเมินผลเพ่ือการพัฒนา มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์สนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์  และมีการรักษาอัตราการคงอยู่ของอาจารย์  โดยการกำกับควบคุมให้
อัตราอาจารย์มีจำนวนเหมาะสมกับจำนวนนิสิตที่รับเข้าในหลักสูตร โดยจัดให้มีการประเมินผลความพึงพอใจของ
อาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
 
๕. หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 ๕.๑ หลักสูตร   

๑) มีกระบวนการในการวางแผนควบคุมกำกับสาระของรายวิชาในหลักสูตร อย่างมีระบบ มี
กลไกท่ีนำไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาในการการจัดทำรายวิชาต่างๆ ให้
มีเนื้อหาที่ทันสมัย มีความก้าวหน้าก้าวทันวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยมีการบริหารจัดการเปิดรายวิชา
ต่างๆ ทั้ งวิชาบังคับและวิชาเลือก ที่ เน้นนิสิตเป็นสำคัญ สามารถตอบสนองความต้องการของนิสิตและ
ตลาดแรงงาน  



~ ๓๙ ~ 

 

 

๒) มีกระบวนการในการควบคุมกำกับมาตรฐานของหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่เน้นความสามารถในการ
ใช้การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
 ๕.๒ การเรียนการสอน   

๑) มีกระบวนการในการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน อย่างมีระบบ มี
กลไกในการนำไปสู่การปฏิบัติและการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา โดยมีการพิจารณากำหนดผู้สอนในแต่
ละรายวิชาที่มีความรู้ความสามารถและมีความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน และมีการกำกับติดตามอาจารย์ในการ
จัดทำ มคอ. ๓  

๒) มีการกำหนดเกณฑ์ในการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีความเหมาะสมกับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ และมีกระบวนการในการติดตามกำกับควบคุมการให้ความช่วยเหลือในการทำวิทยานิพนธ์ ตั้งแต่
กระบวนการพัฒนาหัวข้อจนถึงการทำวิทยานิพนธ์ การสอบป้องกัน และการเผยแพร่ผลงานวิจัยจนสำเร็จ
การศึกษา 
 ๕.๓ การประเมินผู้เรียน   

๑) มีกระบวนการในประเมินผู้เรียนที่มีระบบ มีกลไกที่นำไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม
ประเมินผลเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา ในการติดตามการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต การกำกับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) และมีการวางระบบการเมินวิทยานิพนธ์ที่มี
คุณภาพ 

๒) มีการวัดผลและรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
 ๕.๔ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นงานที่สำคัญงานหนึ่งในความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนที่ต้องร่วมมือกันดำเนินการอย่างมี ประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพราะการประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของการทวนสอบผลสัมฤทธิ์มีความสำคัญต่อการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของ
รายวิชาและหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้  

๑) มีการแสดงระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่แต่ละรายวิชาได้รับ
จากการกระจายความรับผิดชอบจากหลักสูตรสู่รายวิชา ซึ่งเป็นประโยชน์ต่ออาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและผู้ที่เกี่ยวข้องในการปรับปรุงข้อบกพร่อง และส่งเสริมจุดเด่นของผู้เรียน 

๒) มีกระบวนการสะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนสำหรับอาจารย์ผู้สอนในการ
พัฒนาปรับปรุงการสอนให้ดีขึ้น 

๓) มีกระบวนการสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทางการศึกษา ผลจากการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ถือเป็นข้อมูลสำคัญในการวางแผนพัฒนาการเรียนการสอน การติดตามประเมินผลและการประกัน
คุณภาพของหลักสูตร 
 
๖. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

มีกระบวนการในการจัดการความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีระบบ มีกลไกที่นำไปสู่การปฏิบัติ
และการติดตามประเมินผลเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย ความพร้อมทาง
กายภาพ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องทำวิจัย อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด การบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ คอมพิวเตอร์ Wifi และอ่ืนๆ ที่ส่งเสริมสนับสนุนให้นิสิตสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



~ ๔๐ ~ 

 

 

ประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดย
พิจารณาการดำเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เพียงพอและมีความเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

 

๗. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปีท่ี 
๑ 

ปีท่ี 
๒ 

ปีท่ี 
๓ 

ปีท่ี 
๔ 

ปีท่ี 
๕ 

๑. อาจารย์รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินการของหลักสูตร 

     

๒. มีรายละเอียดของหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา)      
๓. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) อย่างน้อยก่อนเปิดการสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     

๔. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

     

๕. จัดทำรายงานการดำเนินการของหลักสูตร ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

     

๖. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
กำหนด อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

๗. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้จากผลการประเมินการดำเนินงาน 

     

๘. อาจารย์ใหม่ทุกคน (ถ้ามี) ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

     

๙. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ วิชาชีพ
อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง 

     

๑๐. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือ วิชาชีพอย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ต่อปี 

     

๑๑. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/มหาบัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

     

๑๒. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อมหาบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

     

รวมตัวบ่งชี้ (ตัว) ในแต่ละปี ๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑๒ ๑๒ 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๑ ~ 

 

 

หมวดที ่๙ 
ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 
๑. การวางแผนคุณภาพ  

หลักสูตรได้กำหนดกลุ่มเป้าหมายที่มีประสบการณ์ด้านการพัฒนาสังคมทั้งที่เป็นบรรพชิตและคฤหัสถ์ 
โดยมีการสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) เพ่ือนำมาออกแบบหลักสูตรและกำหนดผลลัพธ์
การเรียนรู้และตัววัดผลลัพธ์การเรียนรู้ ทำให้ผู้มีส่วนได้เสียของหลักสูตรมั่นใจว่าจะสามารถดำเนินการได้ตาม
วัตถุประสงค์ได้ 
 
๒. การรักษาคุณภาพ 

ให้มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตทุกปีการศึกษา เพ่ือตรวจสอบว่า หลักสูตรได้ดำเนินการตาม
แผนที่วางไว้และนิสิตได้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายปีทุกรูปหรือคน และในกรณีที่พบว่าอาจจะมีความเสี่ยงหรือ
ความรู้และทักษะไม่เพียงพอต่อการดำเนินการ คณะกรรมบริหารหลักสูตรต้องดำเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน 
นอกจากนี้ หลักสูตรมีระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต ตั้งแต่วิธีการและช่องทางการร้องเรียน การ
จัดการข้อร้องเรียนและการแจ้งกลับเพื่อให้ผู้ร้องเรียนได้ทราบผลการจัดการข้อร้องเรียน 
 
๓. การควบคุมคุณภาพ  

ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในหมวด ๘ ข้อ ๘.๗ โดยคณะกรรมการประเมินอย่าง
น้อย ๓ คน ซึ่งต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย ๑ คน  (ควรเป็นคณะกรรมการ
ประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน)  
 
๔. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวม ดำเนินการด้วยรูปแบบต่าง ๆ อาทิ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์
เชิงลึก ที่ออกแบบอย่างเป็นระบบตามมาตรฐานวิชาการ เพ่ือสอบถามและสัมภาษณ์ในประเด็นที่เกี่ยวกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ของมหาบัณฑิตจากกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้  

๔.๑ นิสิตปีสุดท้าย/มหาบัณฑิตใหม ่ 
๔.๒ นายจ้าง/ผู้บังคับบัญชา  
๔.๓ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
จากการรวบรวมข้อมูลการประเมินทั้งหมดจะทำให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม 

และในแต่ละรายวิชา กรณีที่พบปัญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะดำเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ได้ทันที ซึ่งก็จะ
เป็นการปรับปรุงย่อย ในการปรับปรุงย่อยนั้นควรทำได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้ง
ฉบับนั้นจะกระทำทุก ๕ ปี ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้มหาบัณฑิต
และผู้มีเสียได้เสียอยู่เสมอ 

 
 
 
 
 



~ ๔๒ ~ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก  
ข้อบังคับ ระเบียบ  ประกาศ ของมหาวิทยาลยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๓ ~ 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๔ ~ 

 

 

 

 
 



~ ๔๕ ~ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๔๖ ~ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๔๗ ~ 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๔๘ ~ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๙ ~ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๐ ~ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๑ ~ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๒ ~ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๓ ~ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๔ ~ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๕ ~ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๖ ~ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๗ ~ 

 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
---------------------- 

ชื่อ พระอุดมบัณฑิต, ดร. ฉายา/สกุล (สมศักดิ์ สุทธิญาณเมธี) 
 

๑. ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์            
๒. ภาระงานการสอนในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 

๒.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 
ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 

   
๒.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 

ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การใช้ภาษาบาลี ๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ ระเบียบวิธีวิจัยทางการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ พระพุทธศาสนากับกระบวนทัศน์การพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ นวัตกรรมชุมชนเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก    
ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การใช้ภาษาบาลี ๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การจัดการและการประเมินโครงการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ กระบวนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔ วิปัสสนากรรมฐาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ตำรา) 

 

๓.๑ งานวิจัย  
๓.๑.๑ เรื่อง “แลดูเบิ่งผ่อ” เยาวชนผลิตสื่อสร้างสรรค์เชิงพุทธเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในบ้านเกิด 

ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.๒๕๖๖ (ผู้ร่วมวิจัย) 
๓.๑.๒ เรื่อง  ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของเยาวชนกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูง ได้รับ

ทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.๒๕๖๖ (หัวหน้าโครงการวิจัย) 
๓.๑.๓ เรื่อง นโยบายและมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของพระสงฆ์ในสังคมไทย 

ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.๒๕๖๖ (ผู้ร่วมวิจัย) 
๓.๑.๔ เรื่อง การส่งเสริมรายได้ทำไร่กาแฟของชุมชนบนที่ราบสูงภาคเหนือตอนบน ได้รับ

ทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.๒๕๖๖ (ผู้ร่วมวิจัย)            
๓.๒ บทความทางวิชาการ 

  ๓.๒.๑ พระอุดมบัณฑิต (สมศักดิ์ สุทธิญาณเมธี). “นโยบายและมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดของพระสงฆ์ในสังคมไทย”, วารสารการพัฒนาสังคม ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม -สิงหาคม 
๒๕๖๕). เข้าถึงได้ : https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/258094/182236 



~ ๕๘ ~ 

 

 

                     ๓.๒.๒ พระอุดมบัณฑิต (สมศักดิ์  สุทธิญาณเมธี). “รูปแบบและเครือข่ายการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาเชิงรุก”, วารสารการพัฒนาสังคม มจร. ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๓ (กันยายน - ธันวาคม ๒๕๖๖) เข้าถึงได้: 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/254460 
                 ๓.๒.๓ พระอุดมบัณฑิต (สมศักดิ์ สุทธิญาณเมธี) และ สุวรา นาคยศ. “การส่งเสริมรายได้ทำไร่
กาแฟของชุมชนบนที่ราบสูงภาคเหนือตอนบน” , วารสารสหวิทยาการนวัตกรรมปริทรรศน์ ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๕ 
(กันยายน - ตุลาคม ๒๕๖๗) 
  ๓.๒.๔ พระอุดมบัณฑิต (สมศักดิ์ สุทธิญาณเมธี) และ ขวัญชนก เหล่าสุนทร. “ความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษาของเยาวชนกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูง”, วารสารการพัฒนาสังคม มจร. ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๓ (กันยายน - 
ธันวาคม ๒๕๖๗) 
  ๓.๒.๕ อัครเดช พรหมกัลป์, พระอุดมบัณฑิต, ดร.รัตติยา เหนืออํานาจ, พระมหาชุติภัค อภินนฺ
โท, วีระศักดิ์ บุญดิษฐ์. ““แลดูเบิ่งผ่อ” เยาวชนผลิตสื่อสร้างสรรค์เชิงพุทธเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในบ้านเกิด”. วารสาร
วิจยวิชาการ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๑ (มกราคม - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘) 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๙ ~ 

 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
---------------------- 

ชื่อ นางสาว สุดธิดา  นามสกุล  พาดฤทธิ์ 
 

๑. ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์            
๒. ภาระงานการสอนในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 

๒.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 
ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ธรรมภาคภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ Buddha Life Studies มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ สันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 
๑ Practice of Management by Buddhist 

Peaceful Means   
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒ Dialogue and Social Communication 
Skills for Peace 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓ Mediation and Negotiation Skills   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก    

ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 
๑ Advanced Mediation Skills มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ Leadership and Skills in Peace Building มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ตำรา) 

๓.๑ บทความวิจัย  
๓ . ๑ . ๑  Dr.Phramaha Somphong Khunakaro, Ven. Neminda, Prof. Dr. Frank 

Hoffman, Sudtida Padrit Developing Mind by Using Mindfulness as a Base in the 21st Century 
รายละเอียดของการตีพิมพ์เผยแพร่ Journal of Positive School Psychology 2022, Vol 6, No 5 , 8895-
8901 (www.http://journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/9704) 

     
    ๓.๒ บทความทางวิชาการ 

๓ .๒ .๑ .  Sudtida Padrit ,Supapan Permpool, Phramaha Chirawat Kantawanno 
The Importance of English Language Use and Education to the 
ASEAN Economic Community (AEC) : Conference online ASEAN Culture : Learning through 
Language and Creative Literatur Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

๓ . ๒ . ๒  Sudtida Padrit ,Supapan Permpool, Phramaha Chirawat Kantawanno 
“Financial support Impact of Covid-19 Pandemic in Aasen Case study of Foreigner scholar at 

http://www.http/journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/9704
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Mahachulalongkornrajavidyalaya University” International Online Conference on ASEAN 
Perspective and Innovation on 2nd February 2022  
                   ๓.๒.๓ สุดธดิา พาดฤทธิ์, พระครูธรรมธรบุญเที่ยง พุทฺธสาวโกม,พระมหาพิพัฒพงศ์ ฐิตธมฺโม.
“รูปแบบการการปกครองสมัยทวารวดีจังหวัดนครปฐม” การสัมมนาวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๑ ประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๗ วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยาว์  

 ๓.๒.๔ ประสงค์ อุทัย,ประฎิพัฒน์ แย้มชุติเกิดมณี,สมบัติ ทีฑทรัพย์ ,สุดธิดา พาดฤทธิ์ “ผู้นำ
จรรยาบรรณความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรในยุคดิจิทัล”Journal of Humanities and Social Sciences 
Thonburi University (Graduate Studies) วาราสารมนุษย์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธนบุรี  (ฉบับ
บัณฑิตศึกษา)  
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
---------------------- 

ชื่อ  นางสาว ขวัญชนก  นามสกุล  เหล่าสุนทร 
 

๑. ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์             
๒. ภาระงานการสอนในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 

๒.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 
ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 
๑ กฎหมายทั่วไป มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 
๑ พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ ระเบียบวิธีวิจัยทางการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ ภาวะผู้นำแนวพุทธกับการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔ พ้ืนฐานสำหรับการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕ นวัตกรรมชุมชนเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๖ นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมแนวพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๗ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในบริบทสังคมโลก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๘ พุทธจริยธรรมกับการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก    
ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 

   
 

๓. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ตำรา) 
๓.๑ งานวิจัย  

๓.๑.๑ เรื่อง การลดความเหลื่อมล้ำ: การวิจัยและพัฒนาการแก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้างในกลุ่ม
เพศทางเลือกของสังคมตามแนววิถีพุทธ ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ.๒๕๖๖ (ผู้ร่วมวิจัย) 

๓.๑.๒ เรื่อง สมาร์ทฟาร์ม : เทคนิคและรูปแบบการพัฒนาเครือข่ายเกษตรอินทรียวิถีพุทธ
จังหวัดเชียงราย ทุนงบประมาณแผ่นดินประจำปี ๒๕๖๑ (งบบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม) ปี ๒๕๖๑ 

๓.๑.๓ เรื่อง คุณภาพชีวิตของผู้ที่เลิกบุหรี่ได้สำเร็จในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลแม่ไร่  
จังหวัดเชียงราย ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.๒๕๖๒ (ผู้ร่วม
วิจัย) 

๓.๑.๔ เรื่อง การลดความสูญเสียและการเพ่ิมมูลค่าของข้าวขาวดอกมะลิ ได้รับทุนอุดหนุนการ
วิจัยจาก สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๖๐ (ผู้ร่วมวิจัย) 
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             ๓.๒ บทความทางวิชาการ 
  ๓.๒.๑ รัชนี มิตกิตติ, ประภัสสร ธรรมเมธา, ขวัญชนก เหล่าสุนทร และเชษฐกานต์ เหล่าสุนทร. 
“คุณภาพชีวิตของผู้ที่ เลิกบุหรี่ได้สำเร็จในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลแม่ไร่  จังหวัดเชียงราย”. 
วารสารวิทยาศาสตร์สุขภาพแห่งประเทศไทย. ปีที ่๔ ฉบับที ่๑ (มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๕): ๔๔-๕๓.  
  ๓.๒.๒ พระไพรสณฑ์ มหาวีโร, ขวัญชนก เหล่าสุนทร และพระรัตนมุนี. “การจัดการทรัพยากร
วัฒนธรรมด้านโคมล้านนาของชุมชนตำบลห้วยสัก อำเภอเมืองเชียยงราย จังหวัดเชียงราย”. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ ๘ และนานาชาติ ครั้งท่ี ๑ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ วันที่ ๑๙-๒๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕. วิทยาลัย
สงฆ ์ลำพูน ตำบลต้นธง อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน. 
  ๓.๒.๓ พระรัตนมุนี, ขวัญชนก เหล่าสุนทร และเชษฐกานต์ เหล่าสุนทร. “สมาร์ทฟาร์ม : 
เทคนิคและรูปแบบการพัฒนาเครือข่ายเกษตรอินทรีย์วิถีพุทธจังหวัดเชียงราย”. ผลงานวิจัยเด่น ประจำปี ๒๕๖๑. 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๖๑-๖๔ 
  ๓.๒.๔ Kuanchanok Laosubthara, Prawit Puddhanon, Danuwat Pengont, Nakarate  
Rungkawat, and Sansanee Krajangchom. The Quality of Life of Rice Farmers in Chiang Rai 
Province. International Conference on Trends in Economics, Humanities and Management. 
March 27-28, 2015 Singapore. ISBN 978-93-84422-13-4, P. 46-50. 
  ๓.๒.๕ ขวัญชนก เหล่าสุนทร, การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของชาวนาในจังหวัดเชียงราย 
กรณีศึกษา ชาวนาอินทรีย์และชาวนาไม่อินทรีย์. วารสารการพัฒนาสังคม มจร. ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๓ (กันยายน - 
ธันวาคม ๒๕๖๐) 

๓.๒.๖ วิรุณสิริ ใจมา,  นุกลู อินทกลู, ประภาพรรณ ไชยานนท์, ปวีณา ลี้ตระกลู,   

ขวัญชนก เหล่าสุนทร,  เชษฐกานต์ เหล่าสุนทร, ศศิวิมล ภู่พวง, วไลพร ชายน้อย . “การลดความสูญเสียและการ
เพ่ิมมูลค่าของข้าวขาวดอกมะลิ” วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์. ปีที่ ๑๓ ฉบับที่ ๓๘ พฤษภาคม-
สิงหาคม ๒๕๖๑. ๘๙-๑๐๔. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
---------------------- 

ชื่อ  พระสุธีรัตนบัณฑิต  ฉายา/นามสกุล (สุทิตย์ อาภากโร) อบอุ่น, ดร. 
 
๑. ตำแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ 
๒. ภาระงานการสอนในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๒.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 

ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 
   
 ๒.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 

ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 
๑ พระพุทธศาสนากับกระบวนทัศน์การพัฒนาสังคม ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ ภาวะผู้นำแนวพุทธกับการพัฒนาสังคม ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาสังคม ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ ระเบียบวิธีวิจัยทางการพัฒนาสังคม ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ ภาวะผู้นำแนวพุทธกับการพัฒนาสังคม ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๖ สัมมนาปฏิบัติการวิจัย ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๒.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 
๑ พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒ วิปัสสนากรรมฐาน ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓ ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงเพ่ือการพัฒนาสังคม ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔ สัมมนาวิจัยเชิงปฏิบัติการ ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕ ปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาสังคม ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ 
 ๓.๑ งานวิจัย (ต้องเป็นบทความวิจัยเท่านั้น) 
บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
พระสุธีรัตนบัณฑิต (สุทิตย์ อาภากโร) และพระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต).“องค์ประกอบรูปแบบและ
 กระบวนการสร้างเครือข่ายการ วิจัยเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน”. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. ปีที่ 
๗ ฉบับที่ ๔ (กรกฎาคม-สิงหาคม ๒๕๖๒) : ๙๒๓ - ๙๓๗. 
 https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/188511 
พระสุธีรัตนบัณฑิต (สุทิตย์ อาภากโร), พระชยานันทมุนี (ธรรมวัตร จรณฺธมฺโม), พระมหาประยูร โชตวิโร ,  
             พระปลัดสมชาย ปโยโค, สายชล ปัญญชิต, ภูเบศ วณิชชานนท์, พงษ์พัฒน์ ใหม่จันทร์ดี และนัชชา ทา
กุดเรือ. “การเสริมสร้างองค์ความรู้และแนวการปฏิบัติเพื่อการตายดีตามแนวพระพุทธศาสนา”. วารสาร มหา
จุฬานาครทรรศน์. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม–สิงหาคม ๒๕๖๑) : ๒๐๕-๒๓๒. 
 https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMND/article/view/142377 



~ ๖๔ ~ 

 

 

พระสุธีรัตนบัณฑิต .“องค์ประกอบ รูปแบบ และกระบวนการสร้างเครือข่ายการ วิจัยเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” . 
 วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๔ (กรกฎาคม-สิงหาคม ๒๕๖๒) : ๙๒๓ - ๙๓๗. 
 https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/188511 
พระเมธีธรรมาจารย์ (ประสาร หนองพร้าว) และพระมหาสุทิตย์ อบอุ่น. “Eco-Town: การพัฒนาระบบการ
จัดการ สิ่งแวดล้อมเชิงนิเวศวิทยาพระพุทธศาสนาของวัดในกรุงเทพมหานคร”.วารสารวิชาการธรรมทรรศน์.
ปีที่  ๑๘ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม - สิงหาคม ๒๕๖๑) : ๒๔๕-๒๕๔. 
 https://so06.tci-thaijo.org/index.php/dhammathas/article/view/142451 
 
บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
- 
 ๓.๒ บทความทางวิชาการ 
เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
พระครูโสภณพุทธิศาสตร์ และพระมหาสุทิตย์ อาภากโร.“อัตลักษณ์ทางศาสนา : รูปแบบการสื่อความหมายเพ่ือ
สร้าง สันติภาพของประชาคมอาเซียน”. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ . ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๔ (มิถุนายน 
๒๕๖๒) :  ๑๘๘๗-๑๙๑๒.  
 https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMND/article/view/192383 
พระมหาเกรียงศักดิ์ อินฺทปญฺโญ, พระสุธีรัตนบัณฑิต, พระครูอุทัยกิจจารักษ์, และพระครูวศินวรกิจ. “รูปแบบการ 
 สงเสริมและการปฏิบัติตอศาสนาในประเทศไทยและสิงคโปร์”. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร.  
 ปที่ ๘ ฉบับที่ ๖ (พฤศจิกายน-ธันวาคม ๒๕๖๓) : ๒๐๖๘-๒๐๘๑. 
 https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/248424 
ษมาวีร์ จันทร์อารีย์, พระสุธีรัตนบัณฑิต และโกนิฏฐ์ ศรีทอง. “เครือข่ายสร้างเสริมการเรียนรู้เพ่ืออนุรักษ์ภูมิ
ปัญญา การหล่อพระของผู้ประกอบการโรงหล่อในจังหวัดนครปฐม”. วารสาร สันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. ปี
ที่ ๘  ฉบับที่ ๔  (กรกฎาคม - สิงหาคม ๒๕๖๓) : ๑๕๐๖ – ๑๕๒๑. 
     https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/239575 
 
เผยแพร่ในการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
- 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/248424


~ ๖๕ ~ 

 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
---------------------- 

ชื่อ  ดร.โกนิฏฐ์  นามสกุล ศรีทอง 
 
๑. ตำแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ 
๒. ภาระงานการสอนในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๒.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 

ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 
   
 ๒.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 

ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 
๑ พ้ืนฐานสำหรับการพัฒนาสังคม ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การใช้ภาษาบาลี ๑ ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมแนวพุทธ ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ พ้ืนฐานสำหรับการพัฒนาสังคม ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ แนวความคิดและทฤษฎีทางการพัฒนาสังคม ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๒.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 
๑ พุทธวิธีการพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒ การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษขั้นสูง ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓ การใช้ภาษาบาลี ๑ ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔ ปรัชญาทางสังคมศาสตร์ ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ 
 ๓.๑ งานวิจัย (ต้องเป็นบทความวิจัยเท่านั้น) 
บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
โกนิฏฐ์ ศรีทอง, ชลวิทย์ เจียรจิตต์, เบญจมาศ สุขสถิตย์, ชัยวัชร พรหมจิตติพงศ์. “สถานการณ์ความรอบรู้ด้าน
 สุขภาพของพระสงฆ์ในสังคมไทย”. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๕ (กรกฎาคม-
 สิงหาคม ๒๕๖๔) : ๑๗๙๓-๑๘๐๔. 
     https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/254370 
 
Srithong, Konit and Wason Limrattanaphattarakun. (2024). Guidelines for Developing the 
Potential of farmer Organizations for Sustainable Self-reliance. Journal of MCU Peace 
Studies Vol. 12No. 2(March-April2024) 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/276618/183188 
 
บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/254370
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/276618/183188


~ ๖๖ ~ 

 

 

วสันต์ ลิ่มรัตนภัทรกุล, และโกนิฏฐ์ ศรีทอง “แนวทางการพัฒนาศักยภาพองค์กรเกษตรกรเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง
อย่าง     ยั่งยืน” การประชุมทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ ๖๑, วันที่ ๑-๓ มีนาคม ๒๕๖๖. 
     Breakout session 3 ห้องประชุมบุษราคัม คณะสังคมศาสตร์ รหัสผลงาน ๒๕๘. 
 https://annualconference.ku.ac.th/61/assets/img/sujibut61-edit5.pdf 
 ๓.๒ บทความทางวิชาการ 
เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
ษมาวีร์ จันทร์อารีย์, พระสุธีรัตนบัณฑิต และโกนิฏฐ์ ศรีทอง. “เครือข่ายสร้างเสริมการเรียนรู้เพ่ืออนุรักษ์ภูมิ
ปัญญา การหล่อพระของผู้ประกอบการโรงหล่อในจังหวัดนครปฐม”. วารสาร สันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. ปี
ที่ ๘  ฉบับที่ ๔  (กรกฎาคม - สิงหาคม ๒๕๖๓) : ๑๕๐๖ – ๑๕๒๑. 
     https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/239575 
พระทองเจริญ อุปสนฺโต, อุบลวรรณา ภวกานันท์ และโกนิฏฐ์ ศรีทอง. “โปรแกรมการพัฒนาจิตสำนึกและ
พฤติกรรม    การมีส่วนร่วมในการจัดการขยะตามหลักภาวนา ๔ ด้วยนิเวศวิทยาเชิงพุทธของประชาชน
ตำบลคลองหก     อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี”. วารสาร สันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๓ 
(พฤษภาคม -     มิถุนายน ๒๕๖๒) : ๖๙๘ – ๗๐๙. 
    https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/156647 
 
- 
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~ ๖๗ ~ 

 

 

 
 

 



~ ๖๘ ~ 

 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
---------------------- 

ชื่อ  ดร.วสันต์ นามสกุล ลิ่มรัตนภัทรกุล 
 

๑. ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย ์
๒. ภาระงานการสอนในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๒.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 

ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 
   
 ๒.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 

ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 
๑ แนวความคิดและทฤษฎีทางการพัฒนาสังคม ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การใช้ภาษาบาลี ๑ ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ แนวคิดและทฤษฎีทางการพัฒนาสังคม ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาสังคม ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ การพัฒนาและการประเมินโครงการพัฒนาสังคม ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๖ การเขียนโครงการและการติดตามประเมินผล ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๗ การพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างสร้างสรรค์ ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๘ นวัตกรรมชุมชนเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๒.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 
๑ นโยบายและการวางแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาสังคม ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒ การใช้ภาษาบาลี ๑ ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓ ปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาสังคม ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔ การจัดการและการประเมินโครงการพัฒนาสังคม ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕ แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาสังคมขั้นสูง ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ 
 ๓.๑ งานวิจัย (ต้องเป็นบทความวิจัยเท่านั้น) 
บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
ธัชชนันท์ อิสรเดช และวสันต์ ลิ่มรัตนภัทรกุล. “ชุมชนกับการจัดการปัญหาความเหลื่อมล้ำเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 กรณีศึกษาชาวตำบลหนองสาหร่าย”. วารสาร สังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. ปีที่ ๕ ฉบับ
ที่  ๑๑ (พฤศจิกายน ๒๕๖๓) : ๓๗๕-๓๘๘. 
     https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSBA/article/view/246512 
ศักดิ์มงคล เชื้อทอง, พระสุธีรัตนบัณฑิต และวสันต์ ลิ่มรัตนภัทรกุล. “การส่งเสริมการฟ้ืนฟูผู้ป่วยโรคหลอดเลือด
สมอง     ระยะกลางของทีมสหสาขาวิชาชีพชาวพุทธ โรงพยาบาลสระบุรี อำเภอเมือง จังหวัดสระบุรี”.วารสาร 
         มจร การพัฒนาสังคม. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๓ (กันยายน–ธันวาคม ๒๕๖๔) : ๔๙-๖๑. 
     https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/252813 

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSBA/article/view/246512


~ ๖๙ ~ 

 

 

 
บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในการประชุมวิชาการ (Proceedinga) 
วสันต์ ลิ่มรัตนภัทรกุล และมะลิวัลย์ แซ่อุ้ย. “พลวัตชาวนาไทยกับความท้าทายในการปรับตัวของปัญหาเรื่อง 
 “ข้าว” ในยุค Thailand ๔.๐” . เอกสารสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  สาขา
มนุษยศาสตร ์ และสังคมศาสตร์ ประจำปี ๒๕๖๑ เรื่อง “การเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือคุณภาพชีวิต”. คณะศิลป
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล (วันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๑) : ๑๓๕-๑๔๙. 
วสันต์ ลิ่มรัตนภัทรกุล, และโกนิฏฐ์ ศรีทอง “แนวทางการพัฒนาศักยภาพองค์กรเกษตรกรเพื่อการพึ่งพาตนเอง
  
     อย่างยั่งยืน” การประชุมทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ ๖๑, วันที่ ๑ -๓ มีนาคม 
          ๒๕๖๖. Breakout session 3 ห้องประชุมบุษราคัม คณะสังคมศาสตร์ รหัสผลงาน ๒๕๘. 
 https://annualconference.ku.ac.th/61/assets/img/sujibut61-edit5.pdf 
  
  
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๗๐ ~ 

 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
---------------------- 

ชื่อ  ดร.วิวัฒน์  นามสกุล  หามนตรี 
 

๑. ตำแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ 
๒. ภาระงานการสอนในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๒.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 

ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 
   
 ๒.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 

ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 
๑ แนวความคิดและทฤษฎีทางการพัฒนาสังคม ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ พ้ืนฐานสำหรับการพัฒนาสังคม ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมแนวพุทธ ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ แนวคิดและทฤษฎีทางการพัฒนาสังคม ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๒.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 
๑ แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาสังคมขั้นสูง ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒ นโยบายและการวางแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาสังคม ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓ การจัดการทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาสังคม ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ 
 ๓.๑ งานวิจัย (ต้องเป็นบทความวิจัยเท่านั้น) 
บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
อุบลวรรณา  ภวกานันท์,  เผื่อน กิตฺติโสภโณ,  วิวัฒน์ หามนตรี, และเดชา กัปโก. “บทบาทของ “วัด” ในการ
ส่งเสริม ให้ผู้สูงอายุดำเนินชีวิตอย่างมีอิสระและสามารถที่จะให้คุณค่ากับครอบครัวและสังคม”. วารสาร e 
 veridien. ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม–สิงหาคม ๒๕๖๒) : ๑๒๓๓ - ๑๒๓๘. 
 https://he02.tci-thaijo.org/index.php/Veridian-E-Journal/article/view/136363 
 
บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
- 
 ๓.๒ บทความทางวิชาการ 
เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
วิวัฒน์  หามนตรี, เสกศักดิ์ ขลิบทอง และเดชากัปโก “กระบวนการสร้างทุนปัญญาเชิงพุทธของผู้ประกอบการ
กิจการ เพ่ือสังคมในจังหวัดสมุทรสาคร” . วารสารมหาจุฬาวิชาการ. ปีที ่๖ ฉบับพิเศษ (พฤษภาคม ๒๕๖๒) 
:  ๓๐๒ - ๓๑๗. 
     https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JMA/article/view/180954 

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JMA/article/view/180954
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วิวัฒน์  หามนตรี, พระครูปลัดนิคม นาควโร และกิตติทัศน์ ผกาทอง. “การพัฒนารูปแบบและมาตรฐานในการ
บริหาร     จัดการสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดกรุงเทพมหานคร”. วารสารมหาจุฬาวิชาการ. ปีที่ ๖ ฉบับ
พิเศษ      (พฤษภาคม ๒๕๖๒) : ๓๓๔ – ๓๔๘. 
     https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JMA/article/view/179482 
ศรัณย์ กอสนาน, อุบลวรรณา ภวกานันท์, วิวัฒน์ หามนตรี และจ่ามยุ้น ลุงเฮือง. “ศูนย์การสร้างสุขภาวะให้มี
         ประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยการปฏิบัติธรรมร่วมกับนวัตกรรมการป้อนกลับทาง
ชีวภาพ”. วารสาร      มจร การพัฒนาสังคม. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – เมษายน ๒๕๖๕) : ๘๗-๑๐๕. 
     https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/254068 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JMA/article/view/179482
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
---------------------- 

ชื่อ  ดร.อุบลวรรณา  นามสกุล  ภวกานันท์ 
 

๑. ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
๒. ภาระงานการสอนในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๒.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 

ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การวิจัยทางสังคมสงเคราะห์ ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๒.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ภาวะผู้นำกับการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การพัฒนาองค์กรและทรัพยากรมนุษย์ ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ ภาษาอังกฤษสำหรับการพัฒนาสังคม ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ พ้ืนฐานสำหรับการพัฒนาสังคม ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ นวัตกรรมชุมชนเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๒.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 
๑ จริยศาสตร์การพัฒนา ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒ การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษขั้นสูง ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓ พุทธวิธีการพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔ แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาสังคมขั้นสูง ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕ การจัดการทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาสังคม ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
๓. ผลงานทางวิชาการ 
 ๓.๑ งานวิจัย (ต้องเป็นบทความวิจัยเท่านั้น) 
บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
ชื่อผู้วิจัย และคณะ. “ชื่อเรื่อง”. ชื่อวารสาร. ปีที่...ฉบับที่...(เดือน ปี) : เลขหน้าเริ่มต้น-หน้าสุดท้ายที่ตีพิมพ์.
อุบลวรรณา  ภวกานันท์,  เผื่อน กิตฺติโสภโณ,  วิวัฒน์ หามนตรี, และเดชา กัปโก. “บทบาทของ “วัด” ในการ
ส่งเสริม ให้ผู้สูงอายุดำเนินชีวิตอย่างมีอิสระและสามารถที่จะให้คุณค่ากับครอบครัวและสังคม”. วารสาร e 
 veridien. ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม–สิงหาคม ๒๕๖๒) : ๑๒๓๓ - ๑๒๓๘. 
     https://he02.tci-thaijo.org/index.php/Veridian-E-Journal/article/view/136363 
 
บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
ชื่อผู้วิจัย และคณะ. “ชื่อเรื่อง”. ชื่องานประชุมวิชาการหรือชื่อรายงานการวิจัย. ชื่อหน่วยงานหรือผู้จัดงาน 
ประชุมหรือชื่อผู้จัดทำโครงการวิจัย, จังหวัด. (วันที่ เดือน ปี พ.ศ.) : เลขหน้าเริ่มต้น–หน้า สุดท้ายที่ตีพิมพ์. 
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 ๓.๒ บทความทางวิชาการ 
เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
ชื่อผู้เขียน และคณะ. “ชื่อเรื่อง”. ชื่อวารสาร. ปีที่...ฉบับที่...(เดือน ปี) : เลขหน้าเริ่มต้น-หน้าสุดท้ายที่ตีพิมพ์. 
พระทองเจริญ อุปสนโต , อุบลวรรณา ภวกานันท์ และโกนิฏฐ์ ศรีทอง. “โปรแกรมการพัฒนาจิตสำนึกและ
พฤติกรรม การมีส่วนร่วม ในการจัดการขยะตามหลักภาวนา ๔ ด้วยนิเวศวิทยา เชิงพุทธของประชาชนตำบล
คลอง หก อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี”. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๓ 
 (พฤษภาคม-มิถุนายน ๒๕๖๒) : ๖๙๘-๗๐๙. 
     https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/156647 
ศรัณย์ กอสนาน, อุบลวรรณา ภวกานันท์, วิวัฒน์ หามนตรี และจ่ามยุ้น ลุงเฮือง. “ศูนย์การสร้างสุขภาวะให้มี
        ประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยการปฏิบัติธรรมร่วมกับนวัตกรรมการป้อนกลับทาง
ชีวภาพ”. วารสาร  มจร การพัฒนาสังคม. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – เมษายน ๒๕๖๕) : ๘๗-๑๐๕. 
     https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/254068 
พระทองเจริญ อุปสนฺโต , อุบลวรรณา ภวกานันท์ และโกนิฏฐ์ ศรีทอง. “โปรแกรมการพัฒนาจิตสำนึกและ
พฤติกรรม     การมีส่วนร่วมในการจัดการขยะตามหลักภาวนา ๔ ด้วยนิเวศวิทยาเชิงพุทธของประชาชน
ตำบลคลองหก      อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี”. วารสาร สันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๓ 
(พฤษภาคม      - มิถุนายน ๒๕๖๒) : ๖๙๘ – ๗๐๙. 
     https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/156647 
 
เผยแพร่ในการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
ชื่อผู้เขียน และคณะ. “ชื่อเรื่อง”. ชื่องานประชุมวิชาการหรือชื่อรายงานการวิจัย. ชื่อหน่วยงาน หรือผู้จัดงาน
ประชุมหรือชื่อผู้จัดทำโครงการวิจัย, จังหวัด. (วันที่ เดือน ปี พ.ศ.) : เลขหน้า เริ่มต้น–หน้าสุดท้ายที่ตีพิมพ์. 
 
 ๓.๓ หนังสือ/ตำรา 
สิริอร วิชชาวุธ  จิราภา เต็งไตรรัตน์ รัจรี นพเกตุ รัตนา ศิริพานิช นพมาศ อุ้งพระ ศันสนีย์ สันทวิทย์ และ 
 อุบลวรรณา  ภวกานันท์ (๒๕๕๕) จิตวิทยาทั่วไป. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์ธรรมศาสตร์ 
อุบลวรรณา  ภวกานันท์ . (๒๕๔๕) การเก็บความหมายของข้อมูลตามแนวทฤษฎีเครือข่ายจิตวิทยาการรู้คิด 

และปั ญ            (Cognitive Approach in Theories of Semantic Network models). ว ารสาร
  ภาษาศาสตร์, ฉบับเดือนกรกฏาคม ,๒๕๔๔. 
อุบลวรรณา  ภวกานันท์ (๒๕๕๐). SQ (Spiritual Intelligence / Quotient). เอกสารประกอบการประชุม
อบรม เชิงปฏิบัติการณ์ ๖Qs “ หนทางสู่ความสุขและความสำเร็จ”สถาบันพฤติกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรี
นคริ นทรวิโรฒ ประสานมิตร 
อุบลวรรณา  ภวกานันท์. (๒๕๕๓). คู่มือการใช้โปรแกรม The L.I.F.E. SYSTEM. ภาควิชาจิตวิทยา คณะศิลป
 ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
อุบลวรรณา  ภวกานันท์ (๒๕๕๕). เอกสารประกอบคำสอนวิชา ๓๘๙ จิตวิทยาผู้บริโภค  ภาควิชาจิตวิทยา คณะ
 ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
อุบลวรรณา ภวกานันท์ (๒๕๕๖).จิตวิทยาการรู้คิดและปัญญา.กรุงเทพฯ. สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
อุบลวรรณา  ภวกานันท์ (in press) เอกสารประกอบคำสอนวิชา ๖๑๕๑๐๗  ภาวะผู้นำกับการพัฒนาสังคม
อย่าง ยั่งยืน ภาควิชาสังคมวิทยาและมนุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/156647
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/254068
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
---------------------- 

ชื่อ  ดร.สร้อยบุญ  นามสกุล  ทรายทอง   
 

๑. ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย ์
๒. ภาระงานการสอนในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๒.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 

ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 
   
 ๒.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 

ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ระเบียบวิธีวิจัยทางการพัฒนาสังคม ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาสังคม ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ ระเบียบวิธีวิจัยทางการพัฒนาสังคม ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ แนวความคิดและทฤษฎีทางการพัฒนาสังคม ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ สัมมนาปฏิบัติการวิจัย ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๒.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 
๑ แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาสังคมขั้นสูง ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒ ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงเพ่ือการพัฒนาสังคม ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓ ปรัชญาทางสังคมศาสตร์ ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ 
 ๓.๑ งานวิจัย (ต้องเป็นบทความวิจัยเท่านั้น) 
บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
ชื่อผู้วิจัย และคณะ. “ชื่อเรื่อง”. ชื่อวารสาร. ปีที่...ฉบับที่...(เดือน ปี) : เลขหน้าเริ่มต้น-หน้าสุดท้ายที่ตีพิมพ์. 
Dusadee Ayuwat, Orathai Piayura, Panu Suppatkul, Soiboon Saithong, Nattawat Auraiampai, & 
 Piyakamon Mahiwan. (๒๐๒๐). Occupation in Abroad of Thai Women who Cross-cultural 
 Marriage. International Journal of Innovation, Creativity and Change. ๓ (๖), ๗๒๖-
๗๓๖.  
Ayuwat Dusadee, Saithong Soiboon, and Chinnasri Ornnutda. “Determinants of Human Capital 
 Accumulation of Female Migrants in the Destination”. Journal of Social and Political 
 Sciences Vol.๒ No.๒ (๒๐๑๙) : ๓๔๗-๓๕๕. 
Soiboon Saithong, Dusadee Ayuwat,Oranutda Chinnasri. “Human capital accumulation of rural 
 female migrants and occupational mobility at destination area : A case study of 
Chonburi”.  International Journal of Engineering & Technology. ๗ (๒.๑๐) (๒๐๑๘) : ๘๐-๘๕. 
คุณากร การชะวี, พิมพวัลย์ บุญมงคล, สร้อยบุญ ทรายทอง, รณภูมิ สามัคคีคารมย์,สมเกียรติ ศรประสิทธิ์ 
และโธมัส กวาดามูซ.  “การบูรณาการมิติเพศภาวะในการดูแลรักษาผู้ป่วยวัณโรค : ประสบการณ์จากบุคลากร



~ ๗๕ ~ 

 

 

ด้านสุขภาพ”. วารสารพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ปีที่ ๓๐ ฉบับที่ ๓ (กันยายน-ธันวาคม 
 ๒๕๖๑) : ๕๓-๖๕. 
https://he01.tci-thaijo.org/index.php/CUNS/article/view/200497 
 
บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
ชื่อผู้วิจัย และคณะ. “ชื่อเรื่อง”. ชื่องานประชุมวิชาการหรือชื่อรายงานการวิจัย. ชื่อหน่วยงานหรือผู้จัดงาน 
ประชุมหรือชื่อผู้จัดทำโครงการวิจัย, จังหวัด. (วันที่ เดือน ปี พ.ศ.) : เลขหน้าเริ่มต้น–หน้า สุดท้ายที่ตีพิมพ์. 
 
 ๓.๒ บทความทางวิชาการ 
เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
ชื่อผู้เขียน และคณะ. “ชื่อเรื่อง”. ชื่อวารสาร. ปีที่...ฉบับที่...(เดือน ปี) : เลขหน้าเริ่มต้น-หน้าสุดท้ายที่ตีพิมพ์. 
 
เผยแพร่ในการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
ชื่อผู้เขียน และคณะ. “ชื่อเรื่อง”. ชื่องานประชุมวิชาการหรือชื่อรายงานการวิจัย. ชื่อหน่วยงาน หรือผู้จัดงาน
ประชุมหรือชื่อผู้จัดทำโครงการวิจัย, จังหวัด. (วันที่ เดือน ปี พ.ศ.) : เลขหน้า เริ่มต้น–หน้าสุดท้ายที่ตีพิมพ์. 
สร้อยบุญ  ทรายทอง, พระมหาสุเทพ  สุปณฺฑิโต. (๒๕๖๖). PHO-EN Model: กระบวนการสร้างพลังเชิงพ้ืนที่เพ่ือ
 การขับเคลื่อนพ้ืนที่ทางสังคม. บทความสืบเนื่องการประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ ๒๕๖๖. 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยมหิดล, กรุงเทพฯ และ สมาคมนักประชากรไทย  (๒๗ เมษายน 
 ๒๕๖๖). 
สร้อยบุญ  ทรายทอง, พระมหาสุเทพ  สุปณฺฑิโต. (๒๕๖๖). อ.ป.ต. : Soft Power เพ่ือการขับเคลื่อนแบบบูรณา  
             การงานคณะสงฆ์กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับตำบล. บทความสืบเนื่องการประชุมวิชาการ  
             สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์ ครั้ งที่  ๑๖ เรื่อง “Soft Power กับรัฐประศาสนศาสตร์ไทย”  
              มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา และ สมาคมรัฐประศาสน  
              ศาสตร์ (วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖). 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๗๖ ~ 

 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
---------------------- 

ชื่อ  นางสาว พรทิพย์  นามสกุล  เตชะสมบูรณกิจ 
 

๑. ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
๒. ภาระงานการสอนในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 

๒.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 
ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 
 ธรรมะภาคภาษาองักฤษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
ที ่ รายวิชา มหาวิทยาลัย 
 การวางแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ภาษาอังกฤษ Speaking & Listening วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดีมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก    
-  

- 

๓. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ตำรา) 
๓.๑ งานวิจัย  
๖.๑.๑ ดุลยภาพระหว่างสิทธิมนุษยชนและสิทธิชุมชน กรณีศึกษาการก่อสร้างศาสนสถาน  สถาบัน

พระปกเกล้าและคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๒ (ผู้ร่วมวิจัย) เข้าถึงได้: https://www.kpi-
lib.com/elib/cgi-
bin/opacexe.exe?op=mmvw&db=Main&sid=&skin=s&usid=&mmid=11017&bid=28375&lang=1 

 ๖.๑.๒ เรื่อง การศึกษาการจัดการความขัดแย้งปัญหาที่ดินกรณีสนามยิงปืน”ทุ่ง
ฟ้าผ่า” สถาบันพระปกเกล้า พ.ศ.๒๕๖๔ (ผู้ร่วมวิจัย) เข้าถึงได้ https://www.kpi-lib.com/elib/cgi-
bin/opacexe.exe?op=mmvw&db=Main&sid=&skin=s&usid=&mmid=11536&bid=29106&lang=1 

    ๖.๑.๓ เรื่อง กลยุทธ์การสื่อสารเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนากากรเมือง
ท้องถิ่นของคณะกรรมการชุมชนในเทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ปี ๒๕๖๖ (ทุนวิจัยจากเทศบาลนคร
ปากเกร็ด นนทบุรี) (ผู้ร่วมวิจัย) วารสารรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ปีที่๔ ฉบับที่ ๓ 
(พฤษภาคม-มิถุนายน ๒๕๖๗)  

             ๓.๒ บทความทางวิชาการ 
  ๓.๒.๑ นางสาวกันตนา ภัทรโพธิวงศ์, ผศ.ดร.ภูริวัจน์ ปุณยวุฒิปรีดา, พระปลัดประพจน์ สุปภา
โต, ดร. และ ดร พรทิพย์ เตชะสมบูรณากิจ. “การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงรักษาสุขภาพด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของชุมชนยายชาอาเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม”. วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์ ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 
(พฤษภาคม – สิงหาคม 2564) วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  ๓.๒.๒ ภูริวัจน์ ปุณยวุฒิปรีดา1 และ พรทิพย์ เตชะสมบูรณากิจ. “บทบาทผู้สูงอายุ: การเตรียม
ความพร้อมเพื่อเข้าสู่วัยชราในการดูแลตนเอง THE ROLE OF THE ELDERLY: PREPARING FOR OLD 
AGE AND SELF-CARE”. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่  ๕  วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วันอาทิตย์ที่ ๑๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖.  

https://www.kpi-lib.com/elib/cgi-bin/opacexe.exe?op=mmvw&db=Main&sid=&skin=s&usid=&mmid=11017&bid=28375&lang=1
https://www.kpi-lib.com/elib/cgi-bin/opacexe.exe?op=mmvw&db=Main&sid=&skin=s&usid=&mmid=11017&bid=28375&lang=1
https://www.kpi-lib.com/elib/cgi-bin/opacexe.exe?op=mmvw&db=Main&sid=&skin=s&usid=&mmid=11017&bid=28375&lang=1
https://www.kpi-lib.com/elib/cgi-bin/opacexe.exe?op=mmvw&db=Main&sid=&skin=s&usid=&mmid=11536&bid=29106&lang=1
https://www.kpi-lib.com/elib/cgi-bin/opacexe.exe?op=mmvw&db=Main&sid=&skin=s&usid=&mmid=11536&bid=29106&lang=1


~ ๗๗ ~ 

 

 

  ๓.๒.๓ ภูริวัจน์ ปุณยวุฒิปรีดา1 และ พรทิพย์ เตชะสมบูรณากิจ. “การบริหารการพัฒนากับ
การพัฒนาเมือง”. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ พระพุทธศาสนาเพ่ือการเยียวยาโลกแห่งอนาคต 
วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วันเสาร์ที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ.
๒๕๖๕ 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๗๘ ~ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค   
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



~ ๗๙ ~ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



~ ๘๐ ~ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๘๑ ~ 

 

 

 


